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Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w

Woli Krzysztoporskigj

Kodeks Etyki Pracownikéw Przedszkola
Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej

Preambula;

1 Kodeks Etyki Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej, zwany dalej
. Kodeksem Etyki”, okresla standardy postepowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancja
kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych wszystkich czlonkow
spotecznosci przedszkolnej (nauczycieli i pozostalych pracownikow) w zwigzku

z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.
2 Przedszkole jest placowka oSwiatowg Swiadczacg ustugi wychowankom, rodzicom

i srodowisku. Realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. z poZniejszymi zmianami oraz przepisy wydane na jej podstawie.

3 Kodeks odzwierciedla wartoéci etyczne, jakimi Przedszkole hotduje i jakich chce
przestrzega¢. Stanowl on wzorzec w stosunku do wspdtpracownikow, przetozonych oraz
wychowankdw, rodzicoéw, partneréw i spotecznosci lokalnych, zaréwno w relacjach
przedszkolnych, jak i poza przedszkolnych.

4 Pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu sig
Kodeksem Etyki niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

5.Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych obowiazkow.
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Rozdzial I
Zasady obowigzujace w Przedszkolu Samorzadowym w Woli Krzysztoporskiej

§1.

Zasada poszanowania godnosci
I.Przyrodzona i niezbywalna godnoé¢ cztowieka jest Zrodlem wszelkich jego praw

i obowigzkéw, zaréwno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrekcja przedszkola stoi na
strazy poszanowania tej godnosci przez pracownikéw i wychowankaw.

ZRelacje migdzy wychowankami i pracownikami przedszkola powinny byé nacechowane
zaufaniem, uprzejmoscia, zyczliwoscia oraz poszanowaniem odmiennosci przekonan

i Swiatopogladu. Nie mozna nikogo dyskryminowaé z powodu jakichkolwiek réznic
$wiatopogladowych.

3.Pracownicy przedszkola nie powinni bra¢ udzialu w zadnych przedsigwzieciach
uwlaczajacych ich godnosei lub godnosci innych, jak réwniez podejmowaé zajeé mogacych
zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub przedszkola.

§2.
Zasada praworzadnosci
1.Funkcjonowanie przedszkola opiera si¢ na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach.
2.Wszyscy sg zobowiazani stosowadé sie do przepisow obowigzujacych w przedszkolu.

3.Przedszkole udostepnia pracownikom i rodzicom/opiekunom Statut, Regulaminy, Kodeks
Etyczny i inne obowigzujace w niej przepisy.

4. Pracownik przedszkola ma prawo domaga¢ sie poszanowania swoich regulaminowych
uprawnien.

§3.
Zasada uczciwosci

1.Uczciwos¢ pracownika przejawia sie w jego solidnej pracy a nauczyciela w solidnej pracy
wychowawczej i dydaktycznej oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiagnie¢ wychowanka.

2Relacje migdzy pracownikami, a wychowankami winny uklada¢ sie z zachowaniem
stosownego dystansu i powagi oraz wzajemnej zyczliwosci.

3.Niedopuszczalne jest uciekanie sie do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie
zwigzkow rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie pomowien wobec pracownikow
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i innych osob.

§4.
Z.asada rzetelnosci

LW odniesieniu do pracownikow rzetelno$¢ oznacza prowadzenie dziatalnosci w stuzbie
prawdzie. Pracownik przyznaje si¢ do porazek, urika formulowania sadéw i opinii w
problematyce, w ktérej nie jest specjalista. Ma prawo do watpliwosci i stawiania pytan.

2.Prawem wychowanka jest mozliwie petny dostep do zasobow wiedzy i innych dobr kultury
zgromadzonych w przedszkolu. Kazdemu nauczycielowi prowadzacemu zajecia wychowanek
moze zadawac pytania dotyczace omawianych zagadnien.

3 Naruszenie zasady rzetelnosci przez pracownikow w szczegélnosci polega na:

e przeszkadzaniu w prowadzeniu zajeé;
e wnoszeniu do sali niedozwolonych materiatow;
e naduzywaniu zwolnien lekarskich.

§5.

Zasada dbaloéci o kulture osobistg

I.Czlonkowie spotecznosci przedszkolnej zachowuja powszechnie przyjete kanony kultury
osobistej.

2 Przejawem kultury osobistej jest w szczegodlnosci uszanowanie powagi miejsca i chwili
poprzez odpowiednie zachowanie. Niedopuszczalne jest w szczegolnoscei:

e uzywanie wulgaryzmow;

® pozostawanie W stanie nietrzezwym;

¢ nieodpowiedni ubidr, niedostosowany do sytuacji i miejsca jakim jest przedszkole;

® spdznianie sig;

* korzystanie na zajeciach przez pracownikéw z telefonéw komérkowych w celu innym
niz zawodowym.
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§6.

Zasada poszanowania débr materialnych

1.Pracownicy przedszkola i wychowankowie zobowigzani sa do poszanowania dobr
materialnych stanowigcych jej baze.

7. Pracownik i wychowanek przejawiaja troske o techniczng sprawnos¢ i estetyke
udostepnionych mu przedmiotow, urzadzen i zasobow. Nie moga by¢ tolerowane jakiekolwiek
przejawy wandalizmu wobec dobr materialnych przedszkola, jak rowniez ich kradziez.

§7.

Z.asada sprzeciwiania si¢ patologiom zycia przedszkolnego i spolecznego

1 Kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia przedszkolnego i spotecznego,
bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacjg zycia
publicznego. W szczegolnosci nalezy wigc:

e przeciwstawia¢ si¢ przemocy i agresji;

o reagowaé w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papierosow
w budynkach przedszkola;

o dbac, by przedszkole byto wolne od narkotykdw;

o walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu czy kradziezy.

§8.

Zasada dbania o dobre imie i wizerunek przedszkola

1. Kazdy cztonek spolecznosci przedszkolnej dba o promocje¢ przedszkola, propaguje jej
sukcesy 1 osiggnigcia.

2. Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach wewnatrz
przedszkolnych, by inspirowa¢ do przedsigwzig¢ stuzgcych doskonaleniu funkcjonowania
przedszkola.

3. Powinnoscia wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej jest unikanie dziatan
wymierzonych w powage i autorytet przedszkola.

4 Nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan powotujac sig na przedszkole, jesli

w rzeczywistosci sa to przedsigwzigcia prywatne.
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Rozdzial 11
Zasady obowigzujgce wérod nauczycieli

Naczelng zasadg w postgpowaniu z dzie¢mi jest poszanowanie ich godnosci oraz podmiotowe
traktowanie oraz swiadomos¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego wychowanka
przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest obowigzkowy i sprawiedliwy.
Szanuje przy tym godnos¢ osobista kazdego cztowieka i wymaga takiego samego szacunku
wobec siebie.

Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:
1. wychowankow;,

2. rodzicow,

3. innych pracownikow;,

4. miejsca pracy i whadz zwierzchnich.

§9.

Zasady Etyki zawodowej nauczyciela

1. Nauczyciel respektuje prawa wychowanka jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw
Dziecka i innych aktach obowiazujacych w Rzeczpospolitej Polsce i doktada staran, aby byty
one znane oraz whasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W szczegdlnosci
nauczyciel respektuje i chroni prawa wychowanka i jego rodzicow lub opiekunéw do
kierowania si¢ whasnym systemem wartosci, dokonywania wiasnych wyboréw, oraz prawo do
intymnosci.

2. Nauczyciel w swoim postgpowaniu wobec wychowanka i jego rodzicow (opiekunow) kieruje
sie zasada niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesic, uniewazni¢
lub uzaleznia¢ ich stosowania od postaw i zachowan wychowanka lub jakichkolwiek innych
okolicznosci.

3 Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy wychowankow i ich rodzicdw czy tez na jego osobisty do
nich stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy réznicujace
odbiorcow jego dziatan, takie jak rasa, narodowosé, swiatopoglad i system wartosci, pozycja
spoteczna, sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do przedszkola i edukacji
oraz charakter probleméw wychowawczych — w zaden sposdb nie pociggaly za soba
dyskryminacji tych osob w srodowisku przedszkola i w dostepie do dobr edukacyjnych.
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4 W pracy z maloletnim nauczyciel kieruje si¢ przede wszystkim zasada jego dobra.
Wspdlpracujac  z instytucjami lub osobami dorostymi decydujacymi o matoletnim
wychowanku, nauczyciel nie powinien podejmowac dziatan wbrew tej zasadzie. W przypadku
naruszenia przez instytucje lub osoby doroste praw lub dobr matoletniego nauczyci¢l powinien
odstapi¢ od wspdtpracy z tymi instytucjami i osobami i broni¢ praw i dobr matoletniego.

5 Nauczyciel doklada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci i inne
uwarunkowania wychowanka, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac cele i metody
swoich dziatan do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszczac
do dyskryminowania wychowanka w jego dostgpie do dobr edukacyjnych z powodu jego
indywidualnych uwarunkowan.

6.Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywaé¢ wychowankowi i jego rodzicom lub
opiekunom wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowa¢ o celach
swoich dziatan wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach
uzyskiwanych przez wychowanka oraz sposobach ich udostgpnienia. Nauczyciel stara sig
uzyskac zrozumienie odbiorcow dla przekazywanych informacji i akceptacje dla planowanych
dziatan.

7. Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiagania kosztem wychowanka

i jego rodzicow lub opiekundow korzysci osobistych. W trosce o godnosé zawodu nauczyciel
jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktére
mogg by¢ przez wychowanka lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

8. Dla utrzymania wtasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
staje niekiedy przed koniecznos$cia poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych
jego odbiorcow. Nauczyciel jest $wiadom szczegolnej odpowiedzialnosci wynikajacych

z posiadania tego rodzaju wiedzy i dgzy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci zawodowych.

9. Nauczyciel obowiazuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje
o osobistych sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wiadomoscei objetych tajemnicg zawodowa
jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:
» Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przyszlosci do powaznego zagrozenia
czyjegos bezpieczenistwa lub innych débr osobistych;
e Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa,
» Ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi jest niezbedne dla zapewniania
odpowiedniej skutecznosci oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych
e Ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi $wiadczenie wychowankowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy.
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10. Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztaltowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczna wspotprace relacji z rodzicami wychowanka, respektuje ich prawa rodzicielskie
okreslone w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji

1 konsultacji.

11. W trosce o prestiz i profesjonalny poziom $rodowiska nauczycielskiego, nauczyciel doktada
staran 0 przejrzystos¢ dziatan i procedur $rodowiska nauczycielskiego i zespolu
nauczycielskiego w swoim miejscu pracy wobec otoczenia spolecznego.

12. Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spojnosci oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za whasciwg organizacje
i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktorym pracuje.

13. W relacjach ze wspotpracownikami nauczyciel kieruje sie zasada, ze ocenianie

i konstruktywna krytyka pracy i postgpowanie kazdego nauczyciela jest waznym narzgdziem
podwyzszenia profesjonalnego poziomu catego $rodowiska. W swoich ocenach jest jednak
zobowiazany powstrzymywac¢ si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywania
profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o godnos¢ zawodu, nauczyciel
powstrzymuje sie od tego typu wypowiedzi w obecnosci osdb postronnych.

14. Nauczyciel, ktory naruszyl zasady etyki zawodowej powinien podjg¢ niezwlocznie
dziatania majace na celu usunigcie skutkéw swojego postgpowania i naprawienie powstatych
szkod.

15. Nauczyciel powinien wymaga¢ od innych nauczycieli nienagannego zachowania
i kierowania sie zasadami etyki zawodowej.

16, Nauczyciel ma obowiazek reagowac na znane sobie fakty odstgpstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dolozy¢
wszelkich starah, aby przekonaé wspotpracownika do zmiany postgpowania poprzez
interwencje osobista, odwolywanie si¢ do pomocy innych nauczycieli, zespolu
nauczycielskiego lub gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajacych na jego terenie organizacji
zawodowych nauczycieli.

17. Nauczyciel nie moze akceptowa¢ warunkow pracy, ktore ograniczaja lub uniemozliwiaja
stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowiazek reagowac, jesli warunki pracy ograniczajg
lub uniemozliwiaja stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego
wspoOtpracownikow,

18. Nauczyciel powinien odstepowaé od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna lub inne okolicznosci mogg istotnie obnizy¢ jako$¢ wykonywanej

pracy.
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§10.

Postawa nauczyciela wzgledem wychowankow:
Nauczyciel:

1. Respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci prawa
dotyczace edukacji;

2. Uznaje wyjatkowos¢, indywidualno$¢ i specyfike potrzeb kazdego wychowanka oraz
dostarcza mu pomoc i wsparcie, aby mogt zrealizowaé swoj potencjat tworezy i intelektualny;

3. Chroni wychowankow przed patologiami oraz reaguje na ich problemy, pomagajac je
rozwigzywac;

4. Odnosi si¢ profesjonalnie lecz z przyjaznig do wychowankow;

5 Pomaga odnalez¢ wychowankom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich rozwijanie;
6.Wzmacnia poczucie wlasnej wartosci wychowankow;,

7. Wykazuje troske, pilnos¢ i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad wychowankami;

8 Zapewnia, ze informacje poufne dotyczace wychowanka i jego rodziny nie beda
wykorzystywane w zaden sposéb na jego szkode, w szczegolnosci zas w sprawach zwigzanych
z swiatopogladem i wyznaniem religijnym;

9. Zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postgpowaniu w sytuacjach konfliktowych
(zardwno migdzy wychowankami, jak i w relacji nauczyciel-wychowanek) oraz czuje sig
odpowiedzialny za rozwigzanie lub zatagodzenie wszelkich konfliktdw;

10.Ma peine prawo do obrony wilasnej i mienia osobistego w przypadku $wiadomego
wandalizmu.

§11.

Postawa nauczyciela wzgledem rodzicow
Nauczyciel:

1.Honoruje prawa rodzicow do zasiegania informacji i konsultacji, poprzez uzgodnione
procedury majace na celu dobro ich dzieci,
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2. Respektuje wladze rodzicielska, jednakze stuzy profesjonalna radg, majac na uwadze dobro
dziecka,

3 Dokiada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w edukacji dziecka
i wspierania procesu nauczania;

4 Przekazuje w sposob komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe, ale przede
wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa, a takze
z taktownym wyczuciem sytuacyjnym;

5.W sytuacjach konfliktowych dla dobra przedszkola i wychowanka wypracowuje kompromis
w relacji: przedszkole-rodzice;

6. Zdecydowanie przeciwstawia sig jakimkolwiek formom wywierania wptywu na sposob
oceny wychowankow.

§12.

Postawa nauczyciela wzglgdem innych nauczycieli i pracownikow przedszkola
Nauczyciel:

1.Okazuje postawe kolezefiska wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej pozycji,
poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie rada i pomocg w szczegolnosci w
stosunku do 0sGb rozpoczynajacych przygotowanie do zawodu,

2 Utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspolpracownikow uzyskane w trakcie pracy
chyba, ze ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane przez prawo,

3.Pomaga kolegom we wspolnym realizowaniu zadan przedszkola oraz obowigzujacych
procedur postepowania,

4 W sytuacji zastrzezen do wlasnej pracy (zgtoszonych przez dyrekcjg, rodzicow,
wychowankow) przyjmuje i wykorzystuje rady, do$wiadczenia oraz metody pracy od innych
nauczycieli;

5 Stanowczo przeciwstawia si¢ wszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom w roznorakiej
formie np. lapéwkarstwu, szantazowi, mobbingowi , itp.
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Rozdzial 111

Tryb powolywania Komisji ds. Etyki

§13.

1. Dyrektor Przedszkola sposrod kadry pedagogicznej powotuje doraznie trzyosobowa Komisje
ds. Etyki oraz sposrod jej cztonkow wyznacza Przewodniczacego.

2. Komisja analizuje przestrzeganie norm etycznych przez pracownikow, prowadzi
postepowania wyjasniajagce w przypadku naruszenia norm etycznych oraz przedstawia
Dyrektorowi wnioski o zastosowanie sankcji dyscyplinujacych wobec naruszajacych normy
pracownikow, po wczesniejszym umozliwieniu im zlozenia wyjasnien i zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

§14.

Do kompetencji Komisji ds. Etyki nalezy:

1 Podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych w sprawie naruszenia zasad postepowania
etycznego przez pracownika.

2.Podejmowanie czynnosci majgcych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktow
wynikajacych z naruszenia przez pracownikow zasad postepowania etycznego.

3. Wspieranie pracownikow w przestrzeganiu kodeksu etycznego.

4 Wykonywanie  innych  czynno$ci  dotyczacych  postepowania  przekazanych
Przewodniczacemu przez Dyrektora.

§15.
1. Obrady Komisji Etyki sa prawomocne przy udziale przynajmniej potowy jej cztonkdw.

2. Sprawy rozstrzygane s3 wigkszoscig gltosow, a przy rownej liczbie glosdw ,,za” i ,,przeciw”
decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Etyki.
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3. Z obrad Komisji Etyki sporzadzany jest protokot.
4. Komisja ds. Etyki wykonuje swoje kompetencje, podejmujac czynnosci wyjasniajace

z urzedu albo w wyniku przekazania jej sprawy przez Dyrektora Przedszkola, badz na
podstawie wniosku skierowanego bezposrednio do Komisji ds. Etyki przez nauczyciela lub
inng osobg zainteresowana, informujac jednoczesnie Dyrektora o tym wniosku.

2. Jezeli Komisja ds. Etyki uzna, ze pracownik naruszyt zasady postepowania etycznego, moze
wnioskowaé o odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, niezwlocznie informujac o tym Dyrektora
Przedszkola.

3 Przedstawiciel Komisji ds. Etyki informuje Dyrektora Przedszkola o podejmowanych
czynnosciach i ich rezultatach; zawiadamia réwniez Dyrektora o uchylaniu sig pracownika od
uczestnictwa w czynno$ciach wyjasniajacych - w tej sytuacji odpowiednig decyzjg wobec
nauczyciela podejmuje Dyrektor.

4. Pracownikowi, wobec ktorego Komisja podjeta czynnosci wyjasniajgce, oraz osobom, ktore
ztozyly wniosek w sprawie naruszenia przez pracownika zasad postepowania etycznego,
przystuguje prawo zlozenia skargi na czynnosci Komisji.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§16.

1 Pracownik Przedszkola zobowigzany jest znac i przestrzegaé przepisow niniejszego Kodeksu
i kierowac sie jego zasadami.

2 Pracownik Przedszkola ponosi odpowiedzialnoéci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki.

3 Pracownik sklada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Kodeksem.
Oswiadczenie dotacza sig do jego akt osobowych.

4 W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie moga wnioskowaé pracownicy
Przedszkola oraz rodzice, wypetniajac formularz dostgpny w sekretariacie Przedszkola

i sktadajac go do Komisji ds. Etyki (zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki).
5 Postepowanie w razie naruszenia zasad Kodeksu Etyki:
e Rozmowa z Komisja ds. Etyki w celu wyjasnienia zajécia i dojscia do wspolnego

rozwiazania (porozumienie ustne);
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¢ Ponowna rozmowa z Komisjg zakonczona notatka stuzbowa,

e Rozmowa z Dyrektorem Przedszkola.
§17.

Kodeks Etyki Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej obowiazuje od dnia
wejécia w zycie zarzadzenia nr 8/2024 z dnia 27.08.2024r.

§18.
Zmiany w Kodeksie Etyki moga by¢ wprowadzane w trybie wiasciwym dla jej ustalania.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

mgr Ewelina Jez
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Zatgeznik nr 1 Kodeksu Etyki Przedszkola Samorzadowego

W Woli Krzysztoporskiej

Wola Krzysatoparsks: B8, -..commmmummisonemsnersisr

imig i nazwisko: ....... -

adres zamieszKania, .....oocoveriiiiinnieee

152 () 1607 o T e maere e

Dyrektor
Przedszkola Samorzadowego

W Woli Krzysztoporskiej

OPIS ZDARZENIA

podpis
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