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PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM
W WOLI KRZYSZTOPORSKIEJ

Preambula :

Celem ustalenia Procedury Antymobbingowej w Przedszkolu Samorzadowym w Woli
Krzysztoporskiej jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu, dyskryminacji i dziataniom

niepozadanym.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Ilekro¢ w Procedurze Antymobbingowej jest mowa, o Procedurze - rozumie si¢ przez to
zasady przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i dziataniom niepozadanym

w Przedszkolu Samorzadowym w Woli Krzysztoporskiej.

2. Mobbingu - rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow; Mobbingu nie stanowig uzasadnione,
racjonalne i konstruktywne informacje, w tym uwagi krytyczne, na temat dziatan lub
zachowania Pracownika, lub uzasadnione instrukcje przekazane Pracownikowi w trakcie jego

pracy.
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3. Komisji Antymobbingowej - zwanej dalej ,,Komisja”, rozumie si¢ przez to organ kolegialny
powotywany przez Dyrektora do rozpatrywania skarg o mobbing, dyskryminacje lub dziatan
niepozadonych ;

4. Dyrektor — rozumie si¢ przez to Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Woli
Krzysztoporskiej;

5. Pracownika — rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy z Przedszkolem
Samorzadowym w Woli Krzysztoporskiej;

6. Dziataniami i zachowaniami wypelniajagcymi znamiona mobbingu sg wystepujgce
samodzielnie lub facznie, w szczegdlnosci:

e ograniczanie lub utrudnianie mozliwoéci wypowiadania sie, stale przerywanie
wypowiedzi;

e agresja stowna, tj. krzyk, obrazanie, zastraszanie, stosowanie obelg, ponizanie;,

e ataki odnoszace si¢ do sfery zawodowej lub prywatnej, tj. podwazanie zaufania,
o$mieszanie, szydzenie;

e agresja wyrazona w sposob niewerbalny, np. ponizajace i prowokujace gesty;

e odbieranie lub kwestionowanie kompetencji decyzyjnych, nieuzasadnione odbieranie
zadan, nadmierna kontrola i niekonstruktywna krytyka;

e zlecanie wykonywania prac sprzecznych ze soba, nieadekwatnych do posiadanych
kompetencji, naruszajacych godnos¢;

e utrudnianie lub odbieranie dostgpu do srodkéw i materiatéw potrzebnych do
wykonywania obowiazkow lub celowe umieszczanie w miejscu fizycznie oddalonym
lub odosobnionym;

o falszywe ocenianie zaangaZzowania w trakcie wykonywania pracy, jakosci pracy i
kompetencji zawodowych;

e izolacja, nieuzasadnione unikanie kontaktu, wykluczenie z grupy, brak lub blokowanie
mozliwosci rozméw z Pracownikiem, ukrywanie istotnych informacji;

e dazenie do wyeliminowania z grupy Pracownikow.

7. Dyskryminacja oznacza nierowne traktowanie Pracownikéw, w szczegdlnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

8. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy Pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 5 jest traktowany mniej korzystnie niz inni Pracownicy w porownywalnej
sytuacji.

9. Zachowaniem niepozadanym jest kazde wrogie dzialanie lub zachowanie, $§wiadome lub
nieswiadome, majace negatywne oddzialywanie na pojedynczych Pracownikdw, zespoty
pracownikéw lub cata Kadre Przedszkola. Zachowania, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,
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naruszajg zasady dobrych obyczajow, jak réwniez zaktdcaja lub uniemozliwiajg wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

10. Do zachowan niepozadanych nalezg w szczegdlnosei:

e naruszanie godnosci osobistej;

¢ utrudnianie komunikacji;

e agresja fizyczna i psychiczna,

e izolowanie;

o ataki na kompetencje zawodowe;

o zéstraszanie, ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie;

¢ dazenie do wyeliminowania z grona wspotpracownikéw;

¢ celowe, sSwiadome, nieprawdziwe lub ztosliwe oskarzenie i pomdwienie o stosowanie
zachowan niepozadanych w miejscu pracy.

Rozdzial I1
Cel Procedury Antymobbingowej w Przedszkolu Samorzgdowym
W Woli Krzysztoporskiej

§ 3.

1. Priorytetowym celem wprowadzenia Procedury jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Przedszkolu.

2. Dyrektor podejmuje starania, by $rodowisko pracy Przedszkola byto wolne od mobbingu,
dyskryminacji oraz innych form przemocy, zarébwno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

3. Dyrektor nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji oraz dziatan niepozadanych ani zadnych
innych form przemocy psychiczne;.

4. Zobowigzuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu,
dyskryminacji lub dziatan niepozadnych i przeciwdzialania ich stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu, dyskryminacji i stosowania dziataf
niepozadanych badz stosowanie powyzszych zachowan moze byé uznane za naruszenie
podstawowych obowiagzkéw pracowniczych.
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Rozdzial TIT
Procedura antymobbingowa

§ 4.

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji lub dziataniom
niepozadanym moze fakt ten zglosi¢ pisemnie, w formie skargi, bezposrednio Dyrektorowi
Przedszkola.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu, dyskryminacji lub
dziatan niepozadanych. Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja
data.

3. W przypadku zaistnienia mobbingu, dyskryminacji lub innych zachowan niepozadanych
Pracownik moze podejmowaé proby rozwiazania zaistnialej sytuacji przez:

¢ indywidualng rozmowe ze strong konfliktu;

* rozmowg przy udziale os6b trzecich (np. przetozonego, wspotpracownikéw);

* wystapi¢ do Osoby Zaufania w celu dokonania analizy sytuacji i uzyskania wsparcia w
zakresie: rozwigzywania konfliktu, w szczegolnosci przeprowadzenia spotkania z
Pracownikiem stosujacym mobbing, dyskryminacje lub inne zachowania niepozadane
lub uzyskania informacji na temat rozpoznawania i reagowania w tych sytuacjach.

§ 5.

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powotywania przez Dyrektora Przedszkola.

2. W sktad Komisji wchodzi:
* przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy,
¢ psycholog- cztonek,
* przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zaktadowej organizacji zwiazkowej lub
wskazany przez skarzacego pracownik Przedszkola.
3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga.
4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

5. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.

6. Po wysluchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
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i ewentualnych $wiadkow, oraz rozpoznaniu dowodéw przez nich przediozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymirekomendacjami
w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

§6.

W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajagce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§7.

1. Pracownik ma obowigzek ztozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Procedura,
osobiscie podpisane o§wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych.

2. Procedura antymobbingowa Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej
obowigzuje od dnia wejscia w zycie zarzadzenia nr 9/2024 z dnia 27.08.2024r.

§8.

3. Zmiany w Procedurze moze by¢ wprowadzane w trybie whasciwym dla jej ustalania.

DYREKTOR BRZEUSZKOLS
mgr Ew@:Jez‘




