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NIP 771 197 09 43 REGON 590020623 Zalycznik do Zarzadzenia Nr 4/2026
Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego
w Woli Krzysztoporskie)
z dnia 27 kwietnia 2026 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej
Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

L. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U,
22024 r. poz. 288 ze zm), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”;

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r.
poz. 549);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986
ze zm),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2019, poz, 1781
Ze zmianami).

Ustala sig co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola

Samorzgdowego w Woli Krzysztoporskiej zwany dalej , Regulaminem”, okresla zasady

i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadezen

socjalnych, zwanego dalej ,.funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na

poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
§2

1.Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS niniejszy

regulamin oraz opracowany na kazdy rok preliminarz, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszego regulaminu,

2.Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
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osOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
3 Dziatalnodé socjalna, o ktérej mowa w § 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ( tzw. ,,Wczasy
pod grusza”);
2) Pomoc finansowa w zwiazku z wzmozonymi wydatkami jesienno — zimowymi,
3) Doplaia do dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej w postaci wycieczek krajowych,
zagranicznych i imprez kulturalno — oSwi atowych;
4) Zapomogi dla os6b uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, tj.:
e Zapomogi zdrowotne z uwagi na dhugotrwata chorobeg;
e Zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, majace na celu
pomoc w pokryciu czesci wydatkow zwigzanych z likwidacjg skutkoéw ww. zdarzef
( za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, zdarzenie, chorobe,
powstala strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub
zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkow
losowych).
5) W przypadku gdy érodki funduszu za dany rok nie zostana wykorzystane na ww. cele

lub gdy zachodzi taka konieczno$¢, wowczas mozna dokona¢ przeniesienia srodkéw

w preliminarzu.

§3

1 Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej, zwany dalej ,,Pracodawca”,
gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie 0 ZFSS w niniejszym
Regulaminie po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz w uzgodnieniu z przedstawicielem
zwigzkodw zawodowych.
2.Dyrektor przedszkola powotuje Komisje Socjalna, ktéra wspdlpracuje z pracodawca
w opracowaniu preliminarzu z ZFSS. Regulamin i jego wszelkie zmiany oraz coroczny
preliminarz wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem zwigzkow zawodowych dziatajacych
w przedszkolu.
3 Do obowigzkéw Komisji Socjalnej nalezy:

¢ Opiniowanie wnioskow sktadanych w ramach ZFSS Przedszkola Samorzadowego

w Woli Krzysztoporskiej;




¢  Wykonanie na rzecz pracodawcy czynnosci pomocniczych zwiazanych z obshuga zadan
pracodawcy wskazanych w § 5 ust. 1 regulaminu.

3.W przypadku, gdy w dniu wydawania opinii, cztonek lub cztonkowie komisji sg nieobecni w

pracy lub z waznych wzgledoéw nie moga uczestniczy¢ w pracach komisji, komisja moze wydaé

opini¢ w skladzie ograniczonym o te osobe lub osoby.

§4
1.Roczny preliminarz stanowi podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszezegélne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej.
2.Projekt rocznego preliminarza sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z przedstawicielem
zwiazkow zawodowych oraz Komisja Socjalng.
3.Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza ma pracodawca,
ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem przedstawiciela zwigzkéw
zawodowych.
§5
1.Do zadan Pracodawcy nalezy w szczegolnosci:
e Przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy;
o Ustalenie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem;
e Opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowigcego
integralng czes¢ Regulaminu;
e Przyznanie §wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych
i preliminarzem wydatkéw, po zasigegnigciu opinii przedstawiciela zwiazkow
zawodowych oraz Komisji Socjalnej;
e Biezaca analiza poniesionych wydatkdw;,
* Prowadzenie dokumentacji,
» Podania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby zainteresowanej
argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku;
e Zachowanie tajemnicy;
e Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.
2. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowiazane sg do przestrzegania
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
3 Pracodawca przy przyznawaniu $wiadczen z funduszu kieruje sie zasadami bezstronnosci,

sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.




§6
1.Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.
2.Decyzje o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Dyrektor Przedszkola Samorzadowego
w Woli Krzysztoporskiej w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych oraz
Komisjg Socjalna.

3 Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.

4 Wnioskodawca moze w ciagu 14 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej decyzji
odmownej wystapi¢ do Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy z uzasadnieniem.
Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od dnia jego ztozenia.

5 Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Pracodawcg jest ostateczna.

6.Wnioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy nalezy sktada¢ u Pracodawcy.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§7
1.Do korzystania z Funduszu uprawnieni $g.

1) pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Samorzadowym w Woli Krzysztoporskiej bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani
dalej ,pracownikami”, w tym m.n. pracownicy przebywajagcy na urlopach
macierzyfiskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach
bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny.

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Przedszkola Samorzadowego w Woli
Krzysztoporskiej, dla ktérych Przedszkole Samorzadowe w Woli Krzysztoporskiej,
byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, lub rent¢ lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2.Do cztonkow rodzin osoéb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka z nim zamieszkujace w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole -

do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
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2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek;

3) wspdtmatzonka.

3.Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Przedszkole
Samorzadowe w Woli Krzysztoporskiej bylo ostatnim miejscem zatrudnienia i nie
podjely zatrudnienia w innym zakladzie pracy;

2) czlonkowie rodzin zmarlych pracownikéw oraz emerytdw i rencistow — bylych
pracownikow zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym —w okresie

pobierania renty rodzinne;.

§8
1.0soby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowiazane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty lub nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.
2.Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 11 2,
nalezy ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz oéwiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

3.0s0by, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji o
przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

4.0s0by, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o Swiadczenie z funduszu,
obowiazane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie

decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wyplaty renty.

§9
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1.0 najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej tj. o dochodzie netto

na osobe w rodzinie ponizej kwoty 2.500,00 zt netto.

O s




2. Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochdd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 3.500,00 zt netto.
3. Wychowujacym samotnie dzieci.

4.Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.

Rozdzial 3

Zrodia Funduszu

§10
Zrédtami Funduszu sa:
1.0dpis podstawowy na jednego =zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ4.
2.0dpis dla nauczyciela dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegOlnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze- w rozumieniu
przepiséw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa powyzej.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

3 Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytdw i rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej

w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.



4 Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé rowniez zwiekszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5.Srodki funduszu zwigksza sig o

1) odsetki od srodkéw funduszu;

2) wptywy z optat pobieranych od osob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

6.0dpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§11
1.8rodki funduszu przeznaczone sg na:

1) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
gruszy’),

2) Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami jesienno — zimowymi;

3) Doptata do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe] w postaci wycieczek krajowych,
zagranicznych i imprez kulturalno — o$wiatowych;

4) Zapomogi dla osob uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, tj.:

e Zapomogi zdrowotne z uwagi na dtugotrwalg chorobg;

e Zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, majace na celu
pomoc w pokryciu czesci wydatkoéw zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen (za
indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, zdarzenie, chorobe,
powstatg strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub
zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkow
losowych);

2. W przypadku, gdy srodki funduszu za dany rok nie zostang wykorzystane na ww. cele lub

gdy zachodzi taka konieczno$¢, wowcezas mozna dokonaé przeniesienia srodkow
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w preliminarzu.

Rozdzial 5

Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenie z funduszu

§12
Grupy uprawnionych, wysokos¢ $wiadczenia:
1.W zaleznosci od sytuacji uprawnionych do $wiadczen w ramach ZFS$S ustala si¢ nastgpujace
ich grupy:
a) Dla gospodarstw wieloosobowych:
I grupa uprawnionych - jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi do 3000,00 zI netto;,
II grupa uprawnionych — jezeli dochdd na osobe w rodzinie wynosi od 3000,01 zt do 3500,00
z1 netto;
I grupa uprawnionych — jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi od 3500,01 zt do 4000,00
netto;
IV grupa uprawnionych - jezeli dochod na osobg w rodzinie wynosi od 4000,01 zt do 4500,00
netto;
V grupa uprawnionych — jezeli dochdd na osobe w rodzinie wynosi od 4500,01 zt do 5000,00
7l netto;
VI grupa uprawnionych - jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi powyzej 5000,01 zt netto.
b) Dla gospodarstw jednoosobowych:
I grupa uprawnionych - jezeli dochdd na osobg w rodzinie wynosi do 4000,00 zi netto;
II grupa uprawnionych — jezeli dochod na osobe w rodzinie wynosi od 4000,01 zt do 4500,00
71 netto;
I1I grupa uprawnionych — jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi od 4500,01 zt do 5000,00
netto,
IV grupa uprawnionych — jezeli dochod na osobe w rodzinie wynosi od 5000,01 zt do 5500,00
netto;
V grupa uprawnionych - jezeli dochdd na osobe w rodzinie wynosi od 5500,01 zt do 6000,00
zl netto;
VI grupa uprawnionych — jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi powyzej 6000,01 zt netto.
2.Swiadzcenia wymienione w § 11 pkt 1-3 ustala sie¢ w wysokosci:
I grupa — 100% kwoty bazowej pomocy;

II grupa — 95% kwoty bazowej pomocy;




III grupa — 90% kwoty bazowe] pomocy;
IV grupa — 85% kwoty bazowej pomocy;
V grupa — 80% kwoty bazowej pomocy;
VI grupa — 75% kwoty bazowej pomocy.
3 Kwota bazowa pomocy — kwota ustalana kazdorazowo przy udzielaniu pomocy na cele
wymienione w § 11 pkt 1-3 z uwzglednieniem catkowitej kwoty przeznaczonej do wptaty
z funduszu na ten cel oraz ilosci 0sob uprawnionych do wyplaty w kazdej grupie, z wyjatkiem
spotkan iﬁtegracyjnych o charakterze kulturalno — o$wiatowym, gdzie przyporzadkowanie
kosztow do konkretnych osob nie jest mozliwe — wtedy kwota bazowa nie jest ustalana
(wydatki pokrywa w catosci fundusz).
§13
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod
gruszg”).
1.0soba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie jeden raz w ciagu roku kalendarzowego
wniosek na maksymalnie jeden rodzaj wypoczynku. Pomoc na ten cel moze zostac przyznana
nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.
2.W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidulanego wypoczynku nie jest wymagana
faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.
3 Dofiannsowanie przyznaje sie tacznie calej rodzinie, a nie poszczeg6lnym jej cztonkom
z osobna.
4 Pomoc finansowa na dofinansowanie wypoczynku ustala si¢ jako iloczyn kwoty pomoc
wyliczonej dla uprawnionego w grupie zgodnie § 12 oraz liczby uprawnionych i ich cztonkéw
rodzin zgodnie z § 7.
5.Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.
6.W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie rowniez wypoczynku dzieci 1 mlodziezy organizowanego
w formie wczasow, kolonii, obozdw i zimowisk, w tym rdwniez polaczonego z nauka;
1) Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat
18 nalezy dotgczy¢ fakture za ten wypoczynek.
2) Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 13 pkt
6- 11 2, osoba uprawniona moze zlozy¢ 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko.

3) Maksymalna warto$¢ dofinansowania nie przekroczy 500,00 zi netto.




§ 14
Pomoc finansowa w zwiazku z wzmozonymi wydatkami jesienno - Zimowymi:
1.Wniosek o pomoc finansowg w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami jesienno — zimowymi
o ktorej mowa w § 11 pkt 2, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie jeden raz w ciggu
roku kalendarzowego na maksymalnie jeden rodzaj wypoczynku. Pomoc na ten cel moze zostaé
przyznana nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.
2.Pomoc finansowa przyznawana jest osobom uprawnionym w rozumieniu § 7 pkt 1-2, a jej

wysokos¢ ustalona jest zgodnie z § 12 regulaminu,

§15

Doplata do dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej w postaci wycieczek krajowych,
zagranicznych i imprez kulturalno — o§wiatowych;
1.Pomoc udzielana jest jako doptata do dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej w postaci:

® Wycieczek krajowych lub zagranicznych;

e Imprez kulturalno - o§wiatowych w szczegdlnosci polegajacych na udziale

w spektaklach kinowych i teatralnych.

2. Pomoc finansowa przyznawana jest osobom uprawnionym w rozumieniu § 7 pkt 1-2, a jej
wysokos¢ ustalona jest zgodnie z § 12 regulaminu, z wyjatkiem spotkan integracyjnych
o charakterze kulturalno — o$wiatowym, gdzie przyporzadkowanie kosztéow do konkretnych
0s0b nie jest mozliwe (wydatki pokrywa w catosci fundusz).
3. Ustala si¢ maksymalng kwote pomocy na uprawnionego w kwocie nie wiekszej niz:

® 1500, 00 zt na doptate do wycieczki krajowej lub zagranicznej;

¢ 500, 00 zt na doptatg do imprezy kulturalno — oswiatowe;.

§16
Zapomogi dla 0s6b uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.
1.Pomoc pienigzna w formie zapomag zdrowotnych o ktorych mowa w § 11 pkt 4, udzielana
jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu, dwa razy w roku
kalendarzowym — przywiduje sie przeznaczenie za kazdym razem 50 % kwoty przewidzianej
w preliminarzu.
2.Wnioski o przyznanie zapomogi zdrowotnej nalezy skiadaé w terminach: do 15 maja oraz do

15 listopada.
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3 Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jest dofaczenie do wniosku aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza specjalisty (wystawionego nie wezesniej niz 3 miesigce
przed datg sktadania wnioskow) potwierdzajgcego diugotrwatg chorobe.

4. Pomoc przyznawana jest zgodnie z trescig § 12 pkt 11 2 regulaminu, natomiast kwotg bazowa
ustala si¢ kazdorazowo przy udzieleniu pomocy z uwzglednieniem catkowitej kwoty
przeznaczonej do wplaty z funduszu na ten cel oraz ilosci 0séb uprawnionych do wplaty

w kazdej grupie.

5. Pomoc pieniezna w formie zapomog losowych o ktérych mowa § 11 pkt 4 ustalana jest

w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

6.0soba ubiegajgce sie o zapomoge losowa, o ktérej mowa § 11 pkt 4 do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienia zdarzenia

w zwiazku, z ktéorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia
lekarskie, zaswiadezenia od ubezpieczyciela itp.).

7 Maksymalna warto$¢ zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ kwoty 4.000, 00 zt.

8 Pomoc przyznawana jest uznaniowo po dokonaniu oceny skutkdéw zdarzenia losowego i jego
wplywu na sytuacje pracownika.

9 Pomoc przyznawana jest osoba uprawnionym w rozumieniu § 7 regulaminu.

§17
Niezaleznie do dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj.: ,,z odpisu za
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

§18
Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowe]j na warunkach okre$lonych w umowie.

§19
1. Pomoc z funduszu przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.
2.Wzor wniosku o dofinansowanie pomocy stanowi zatacznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

3.W przypadku zatrudnienia obojga rodzicoéw dziecka u Pracodawcy i zlozenia wnioskow
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O przyznanie tego samego rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku

kalendarzowym, pozytywnie moze zostaé rozpatrzony jedynie jeden wniosek.

§ 20
I.Przyznawanie S$wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz losowej osoby uprawnionej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego
z wylaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegodlnych celow zapisanych w preliminarzu.
2.Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby, ktore nie korzystaja ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
3.Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, przyznawane sa zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

§21
1.Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor
Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskie;.
2.W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor
Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej po zasiggnigciu opinii przedstawiciela
zwiazkdéw zawodowych oraz Komisji Socjalnej podejmuj decyzj¢ odmowna w sprawie
przyznania przedmiotowego $§wiadczenia.
3.W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wplyw na
wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych na osobe, osoba uprawniona jest zobowigzana
poinformowac o tym pracodawce we wniosku.
4.0soba korzystajaca ze $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, ktora ztozyta oswiadczenie
niezgodne z prawdg, przediozyta sfalszowany dokument lub w inny sposdb swiadomie i celowo
wprowadzila Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie
z ich przeznaczeniem, jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty
lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.
5.Wysokos¢ dofinansowania, przyznawana jest do wysokosci posiadanych $rodkow przez

Pracodawce.
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Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§22

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych Srodkdw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czgs¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wplaconych srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§23
1.Podziat srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniac¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.
2.0soby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
wnioski.

3. Powyzsze nie dotyczy $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§ 24
I.Administratorem  danych osobowych jest Przedszkole Samorzadowe w Woli
Krzysztoporskiej, NIP 771-19-70-943.
2.W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysoko$ci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw
zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS,
3 Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania
$wiadczenia Funduszu oraz jego wyplaty.
4 Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej

osoby uprawnione;.
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5.0soby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby, o ktérych mowa w
zdaniu poprzednim obowigzane sa do zachowania pozyskanych danych osobowych w
tajemnicy.

6.Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994
r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.2 lit.
b (lub art. 6ust. 1 lit. ¢ 1 lit. a, oraz art. 9 wust. 2 lit. a i litb — w zaleznosci od rodzaju
pozyskiwanych danych osobowych) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w. zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

7.0dmowa udost¢pnienia danych osobowych pracodawey jest rownoznaczna z odmowa
wsparcia z ZFSS,

8.0sobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych

w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
9.Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem,

10.Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepisow prawa.

§ 25

1.Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem w roku kalendarzowym osoby
uprawnione sktadaja Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego.Powyzsze jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej
0sob zainteresowanych z korzystania z pomocy ze §rodkow Funduszu,

Wzor w/w oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2.0swiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawidtowosé
danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

3 Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawidtowosci danych podanych
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w Oswiadczeniu i w tym celu moze zadaé od uprawnionego lub czlonka jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych prawidlowosé informacji
finansowych. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym

w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia do czasu dostarczenia zgdanych
dokumentow.

4 Swiadczenie ze srodkéw Funduszu przyznaje sie na pisemny wniosek osoby uprawnionej
oraz po zlozeniu Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

5 Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz nieprzedtozenie
go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku, ze wzgledu na brak

mozliwosci zbadania sytuacji socjalnej, tj. Zzyciowej, rodzinnej 1 materialnej uprawnionego.

§ 26
1.Do sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody gospodarstwa okreslone szczegdtowo w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2.0d wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodu
i przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczek,
skladek cztonkowskich itp.
3.Przez dochody netto rozumie si¢ przychéd pomniejszony o:
- koszty uzyskania przychodow,
- obowigzkowe skladki na ubezpieczenie spoleczne, ODIANLIOS AWT £ 3T YSIUAN NESAIS

midatenudin oo
= pOdatEk dOChOdﬂwy. &t ganwetdnals i o

4.Przez. gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby

zamieszkujgce wspélnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§27 o '
Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie
do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane

w ciggu 7 dni.

§28

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

.
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§29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§ 30

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow, emerytdw i rencistow.

§ 31
Traci moc Zarzgdzenie nr 8/2020 Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Woli
Krzysztoporskiej z dnia 10 kwietnia 2020 roku w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Z dniem 27.04.2026 r. wchodzi w zycie Zarzadzenie nr 4/2026
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej w sprawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uzgodniono w dniu 27.04.2026 r.

DYREKTOR PRZEDSZKOL#
L

-

mgr Ewelina Jez

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO (podpis i pieczatka dyrektora przedszkola)
Oddziatl w Plotrkowie Trybunalekim
97- 300 Piotrkéw Tryb. ul. Sienkiewlcza 16
NIP 526-000-18-84 Przedszkole Samorzadowe
tel. 44 649-77-57, e-mail: piotrkow@znp.edu.pl w Woli Krzysztoporskiej

ul. Kosciuszki 25
97-371 Wola Krzysztoporska
“ tel. 600 040 751
NIP 771197 09 43 REGON 530020623

Wiceprezes
Zarzadu Oddziatu ZNP

w Pio e Tpybungfskim
orzata Kocierfiba



Preliminarz

Zalgcznik nr 1 Preliminarz
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej

L.p.

Rodzaj dzialalnosci
na dzieft

Srodki funduszu
na dzien31.12

Odpis
okreslony
procentowo

Odpis
01.01

na

Zmniejszenie

Do

wykorzystania

Swiadczenie
urlopowe i
dofinansowanie
wypoczynku

( wezasy pod
gruszg)

Zapomoga
jesienno~zimowa

Doplata do
dzialalnosci
kulturalno -
oswiatowej

Zapomogi
zdrowotne

Zapomogi losowe

KOMSIJA SOCJALNA:

Uzgodniono
Podpis przedstawiciela zwigzkow zawodowych

ZATWERDZAM:
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Zalgeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM W WOLI KRZYSZTOPORSKIE]

- pracownik, czlonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista). Czlonek rodziny bylego
pracownika (emeryta, rencisty), inna(jaka)........................ooooeoeee

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia w formie:

Oswiadczam, ze laczny dochéd wraz 7 dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym oswiadczeniu o
sytuacji zyciowej rodzinnej i materialngj za ... ... rok nie ulegl zmianie/ ulegl nastepujacej zmianie **
Uzasadnienie;

W celu potwierdzenia zasadnogci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalgczniki (dotyczy zapomogi
losowej i innych $wiadczen wymagajacych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku

*dofinansowanie do wypoczynku, pomoc finansowa. doplata do dzialalnodei kuliuralno -oSwiatowej, zapomoga
zdrowotna, zapomoga losowa

Frniepotrzebne skreglic

* (data i podpis wnioskodawcy)

Przyznano — odmoéwiono éwiadczenia (rodzai) cssnimaie
w kwocie ......................... ZI (slownie: e s, 02 DIUEHO)

(data i podpis pracodawcy)
Opinia negatywna/opinia pozytywna
(da-t-é .i. ﬁé;ipis b.r-iedsmwic iela- zwigzkow zawodowych)
Opinia negatywna/opinia pozytywna

(data i podpis czlonkéw Komisji Socjalngj




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej

(imig i nazwisko wnioskodawcy)
(nliejsco“'(;s'(.':...('i;a.t‘a;)mm‘ -
OSWIADCZENIE

O sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
Za20...... rok.

Oswiadczam, e moje gospodarstwo domowe sklada SIE Z. it e, 0SODL

Oswiadczam, 7e wysokos¢ Sredniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego/
rodziny wynosila:

Dochody i obciaZenia roczne wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego:
- dochdd z deklaracji PIT 37, PIT- 36, PIT40A/11A, PIT6, PITSC, PIT R

........ T L L e et e st s b e a st a s h e ae s en et ee et s aenerernanenetstenreransnsnsnssni?]
(Pomniejszony o zaplacone skladki ZUS na ubezpieczenie spoleczny podatek nalezny, a powigkszony o zwrot
podatku z US)

- szacunkowe dochody z dzialalno$ci gospodarczej rozliczone przez osoby opodatkowane ryczaltem i karty
podatkowy
................................................................................................................................... 7l

- dochody z najmu i dzierzawy

- dochody z gospodarstwa rolnego — ilo$¢ ha przeliczeniowych x przecietny dochdd
(Przecigtny dochdd z pracy w indywidulanych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego .........
Wynosi..............zh)

- dochody z doplat bezposrednich

- placone alimenty PR
(roczny dochod pommiejszony o kwotg placonych alimentéw ),

~GUZYMIWANE FHMOIET <. cooicw svimon sonsss o s S5 555 A s o i e e AP e g
- §wiadczenia z programu 800+, rodzinne, stypendia, zasilki stale i inne:
.......................................................................................................................................... 71
LT RS o N S zl
Laczny dochéd roczny w gospodarstwie domowym

MR 20 oot e Ryttt Sty Pl o nb o o0

7k

Sredni miesi¢czny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego Wynosi
(Roczny dochdd podzielony na ilos¢ czlonkéw rodziny i 12 miesiecy)




Oéwiadczenie jest doknmentem w rozumieniu art.245 kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze
oéwiadczenie skladam $wiadomy (a) skutkéw karno — prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (
art.233 iart. 271 §1 i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej. rodzinngj i materialnej.

(data i podpis wnioskodawcy)
INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuj¢ Panig/Pana, ze: ,

1. Administratorem  danych Pani/Pana dziecka jest Przedszkole Samorzgdowe w Woli  Krzysztoporskiej
7 siedziba przy ul. Kosciuszki 25, 97-371 Wola Krzysztoporska, 600-040-751, e-mail: przedszkolet@wola-
krzysztoporska.pl

2. Inspektorem ochrony danych osobosych jest Pan Piotr Prylinski, 535-801-123, e-mail : konatkt@ nawigatornayeh.pl

3. Dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ fj. dla wypelnienia obowigzku prawnego cigiacego na
administratorze oraz na podstawie art. 6 ust.1 lit a dla . na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza;
wynikajgcych z Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych w sprawie
przyvznania $wiadezen socjalnych. Podanie danych osobowych dotyczgeych zdrowia, o kidrych mowa a 1t. $ ust. 1
RODO, bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania szezegolowych praw przez
administartora lub Pana/Panig, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, na
podstawie art.9 ust.2 lit. b RODO.

4. Odbiorcami  danych mogg byé podmioty  przetwarzajgee dane na  zlecenie administratora

(m.in, firmy IT, kancelarie prawne, itp.),

. Dane przechowywane bedq przez 5 lat po ustaniu celu wypelnienia obowigzku prawnego wynikajgcego 2
Rozporzadzenia z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych. Do czasu zakonczenia roszczen
w celu realizacji prawnie vzasadnionego interesu.

6. W oparciu o przetwarzane dane nie bedzie mialo miejsca zautomatyzowane podejmowanie  decyzji

ani profilowanie;

7. Przysluguje prawo do zgdania dostgpu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, takze prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. St. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa,
advby przetwarzanie danych naruszalo wymienione prawa lub naruszalo RODO;

8 Posiada Pan/ Pani prawo do kopii danych i dostgpu do informacji o przetwarzaniu

9.W uzasadnionych przypadkach prawo do sprostowania niepoprawnych bgdz niepotrzebnych danych osobowvch;

10. W uzasadnionych przypadkach prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywuna zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem;

1 1. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktorej dane dotyczg jest zobowigzana do ich podania.

Konsekwencja niepodania wymaganych danych jest brak mozliwosci przyznania $wiadezen socjalnych.

i

We wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przyshugujgeych praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowyeh mozna kontektowaé sig z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail
kontakt@nawigatordany<ch.pl;

$wiadezenie o zgodzie na przetwarzanie danveh owvch

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Przedszkole Samorzadowe w Woli Krzysztoporskiej
reprezentowane przez Dyrekiora Przedszkola Samorzqdowego w Woli Krzysztoporskiej podanych przeze mnie
danych osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczeni Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji. zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowosc, data)
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