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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogolnodostepna, dziatajaca jako jednostka budzetowa.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wola Krzysztoporskiej, ul. Kosciuszki 2,
97-371 Wola Krzysztoporska.
3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe
w Woli Krzysztoporskiej.
4. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Woli Krzysztoporskiej przy ul. Kosciuszki 25.
5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia: Przedszkole Samorzadowe, w Woli Krzysztoporskiej, ul.
Kosciuszki 25, 97-371 Wola Krzysztoporska, tel. 600 045 751,
NIP 771-19-70-943 REGON 590020623.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.
7. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Woli Krzysztoporskiej,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskiej,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem,
5) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Woli
Krzysztoporskiej,
6) wicedyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego
Przedszkola Samorzadowego w Woli Krzysztoporskie;j,
7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wola Krzysztoporska,
8) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ t.odzkiego Kuratora O$wiaty,
9) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Samorzadowego w Woli
Krzysztoporskiej.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania Przedszkola

§ 2.
Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie — Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlno$ci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Celami Przedszkola s3:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dzieci w procesie opieki, wychowani i nauczania uczenia sig;
2) umozliwianie odkrywania przez dzieci wihasnych mozliwosci, uzdolnien, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
3) wspieranie dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;
4) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez dostosowanie tresci, metod i
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;
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10.

11.

12.

zapewnienie dzieciom bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych
warunkow podczas zaje¢ w Przedszkolu;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, informowanie na biezaco o postgpach dziecka i
uzgadnia z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

swiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do potrzeb dzieci, w
tym wyréwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzacych z réznych srodowisk spotecznych;
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

§ 3.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
ktore umozliwig im cigglto$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie

w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm od-
noszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.



13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17. Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

18. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolng.

19. Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym wychowankom.

20. Planowanie procesu wspomagania rozwoju i edukacji uwzgledniajac preorientacj¢ zawodowa, ktoéra ma
na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Rozdzial 2.
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 4

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz opracowanymi zgodnie z nig
programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do uzytku dla poszczegdlnych oddziatow,
przez Dyrektora Przedszkola.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci wykraczajace poza zakres tresci ustalony
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych programow
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innym nauczycielem;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele planuja pracge z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

8. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien.

9. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane. Podstawowa forma
aktywnosci jest zabawa.



10. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) zajecia edukacyjne z cala grupa,

2) zajgcia edukacyjne z jezyka angielskiego,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

5) spontaniczna dzialalno$¢ dzieci.

11. Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia i na tej podstawie dobieraja odpowiednie metody i formy prowadzenia zaj¢c.

12. Zajecia z religii organizowane na Zyczenie rodzicow, podstawa udzialu dziecka
w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnej.

13. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody, zasady
i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

14. W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,

a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetlnosprawnosci.

15. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow 0 postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzato$ci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczaé¢ nauke w szkole.

16. Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom dziecka speltniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie
pisemnej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

17. Diagnoze dojrzatos$ci szkolnej opracowuja nauczycicle na podstawie prowadzonych obserwacji

pedagogicznych.

18. Nauczyciele organizujg w salach zaje¢ kaciki zainteresowan, co pozwala dzieciom na podejmowanie
réznych form dziatania.

19. Przedszkole posiada zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk

i prowadzenia wlasnych eksperymentow.

20. Przedszkole umozliwia dzieciom nauke czynnos$ci samoobstlugowych i podejmowanie prac
porzadkowych.

§ 5.

1. Przedszkole umozliwia indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
i wymaga zgody organu prowadzacego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w wust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub dwoch
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.



6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajagce z podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego,  dostosowane do  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

7. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

9. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym Dyrektor Przedszkola umozliwia
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdziat 4.
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 6.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,
3)stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegdlnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wihasciwe os$wietlenie, wentylacjg, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa;
2) meble i zabawki ogrodowe dostosowane sg do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
a urzadzenia posiadaja certyfikaty;
3) pomieszczenia kuchenne i gospodarcze zabezpieczone sg przed dostgpem dzieci;
4) otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienia sg zabezpieczone;
5) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
6) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbg¢dne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
4. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke nie mniej niz dwoch opiekunow dla grupy
liczacej 25 dzieci.
5. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w rejestrze wyjs¢ lub na karcie wycieczki
wraz z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
6. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie



1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

3.
1)
2)
3)

4.

dopusci¢ do zaje¢é lub przerwaé je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o
tym niezwlocznie dyrektora.
W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegolnosci poprzez:
dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu;
oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.
Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
i poza nim z uwzglgdnieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykdéw zwiazanych 2z ochrong zdrowia, higieng osobistg
i kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec $rodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w myS$leniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdzial 4
Innowacja pedagogiczna

§7.

Przedszkole z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna, zwang dalej
»innowacja”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawg, jako$ci pracy przedszkola.

Innowacja moze obejmowac:

opracowanie wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

cate przedszkole, oddziat lub grupe;

i realizacja innowacji pedagogicznych pozostaje w gestii kazdego nauczyciela — zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor przedszkola zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta
tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.



5. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:
1) celowo$¢ prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposob realizacji;
4) zakres innowacji;
5) czas trwania;
6) zasady i sposéb przeprowadzenia ewaluacji,
7) przewidywane efekty innowacji.

Dzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1.
Dyrektor Przedszkola

§8.

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w punkcie 1. i 2. dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

4. Glownym celem dziatania organdéw Przedszkola jest wspoéldziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy Przedszkola, realizacji celow i zadan Przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie $rodkoéw
finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola.

§ 9.

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz.

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy stanowisko
dyrektora zajmuje osoba nie bedaca nauczycielem, powotuje si¢ w Przedszkolu Wicedyrektora do
spraw nadzoru pedagogicznego, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

7) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

8) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczef,
nagrdd 1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola;

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;



10) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

11) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

13) ustalanie, na wniosek Rady Pedagogicznej, ramowego rozktadu dnia, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

14) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrgbnymi przepisami

15) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

16) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreSlenia wychowanka z listy wychowankow
Przedszkola w przypadkach okreslonych w postanowieniach niniejszego Statutu;

17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

19) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowe;j,

20) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci
pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem § 9ust. 1 pkt 2, oraz
informacje o dziatalno$ci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji

kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola wyznaczony

przez organ prowadzacy, a W przypadku, gdy stanowisko Dyrektora Przedszkola zajmuje osoba nie

bedaca nauczycielem, Wicedyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 2.
Rada Pedagogiczna

§ 10.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji  jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
1)
2)

3)
4)

5)

zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych

i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwatl odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

§ 11.

Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz
stanowisk przez Rade Pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob
protokotowania zebran okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;.

1.
2.

Rozdziat 3.
Rada rodzicow

§12.

W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.
Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran oddzialow, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.



Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyborow do rad
oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 13.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegblnoSci: uchwalenie regulaminu swojej
dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Opiniowanie projektu planu finansowego.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 14.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4.

Zasady wspéldzialania organéw przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1)
2)
3)
4)
5)

1)

a)
b)
c)
d)

§ 15.

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Organy Przedszkola sa zobowiazane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celow i
zadan Przedszkola.

Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informacji;

zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.

Wspoldziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczego6lnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i

w statucie Przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
rozpatrywanie wnioskow 1 opinii na zebraniach organow;



2)
3)

a)
b)

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow;

biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;

kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 16.

Organy migdzy sobag ustalaja formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1)
2)

3)
4)

1)

2)

dopuszczenie mozliwos$ci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;

komisja, o ktoérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma
prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci
od wlasciwos$ci rzeczowej przedmiotu sporu.

Dzial 1V.
Organizacja Przedszkola

Rozdziatl 1.
Organizacja pracy przedszkola

§17.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30-16.30 w dni
robocze, 10 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym wynosi 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, prace
W grupie wspomagaja pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach obstlugowych.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor przedszkola.
Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajg¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.



9. Liczba godzin bezptatnych ustalonych przez Rade Gminy Wola Krzysztoporska wynosi 5 godzin
dziennie. Realizacja bezptatnych zaje¢ odbywa si¢ od godziny 8.00 do godziny 13.00.

10. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

2) tazienki dziecigce,

3) szatni¢ dziecigca,

4) pomieszczenie do prowadzenia zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) ogrod przedszkolny z placem zabaw, ogrodem ekologicznym i miasteczkiem ruchu drogowego.

11. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,

z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu
dzieci w ogrodzie okresla Regulamin placu zabaw.

12. Przedszkole organizuje roznorodne formy turystyki i krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci
fizycznej.

13. Szczegdtowe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa w przedszkolu okresla stosowny
Regulamin wycieczek.

14. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z oferty kina, z koncertéw muzycznych, inscenizacji
teatralnych, spotkan z tworcami kultury, nauki, sztuki i sportu oraz innych form teatralnych,
muzycznych, edukacyjnych na terenie przedszkola i poza nim, wykorzystujac $rodki transportu
publicznego lub wynajete specjalnie na ten cel srodki transportu.

15. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udzialu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym
powietrzu.

16. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu.

17. Informacj¢ o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktorych mowa w ust. 1, dziennych
rozktadach dnia i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na
tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola.

§ 18.
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 Przedszkole prowadzi zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.
3. Prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. W okresie zawieszenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, zajgcia w Przedszkolu sa realizowane
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, oraz przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci



okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okre§lonych dziatan.
5. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
stosowane sg nastepujace metody:
1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczegolnosci
w postaci wideo zaj¢¢, wideo chatu;
2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w r6znym czasie, w szczegdlnosci
w postaci nagran z zaj¢¢, przesylania linkéw do materiatdéw edukacyjnych, dokumentéw,
filmoéw dla ucznidéw, praca w chmurze;
3) 1laczenia pracy rownoleglej z praca roztozona w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspodlne
wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektdéw wspdlnej pracy.
6. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach, z
uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 4 uwzglednia taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
7. Dobodr narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w szczegolnosci czas korzystania z urzadzen, dostepnosé
W Mmiejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwo$ci psychofizyczne.
8. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
wykorzystywana jest jednolita w Przedszkolu technologia Teams i poczta elektroniczna. Uzycie innych
narzgdzi moze nastgpi¢ wylgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody
dyrektora.
9. Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 jest bezptatne.
10. Wychowankowi przedszkola, korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca indywidualnego loginu i
hasta dostgpu/Wychowankowi umozliwia si¢ dostgp za pomoca zakladek dostepu na stronie
internetowej Przedszkola, stanowigcych plaszczyzne wspolpracy pomiedzy rodzicami, dzie¢mi
a nauczycielami. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikow, w tym zasady przekazywania rodzicom danych dostepowych, okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.
11.W zajeciach moga bra¢ udziat wylacznie wychowankowie przedszkola, a za zgoda dyrektora
w zajeciach moga bra¢ udzial zaproszeni goscie.
12. Obecnos¢ wychowankow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez
podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.

§ 19.
1. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:
a) uwzglednienia tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ wynikajacego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod



i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
b) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach,
¢) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta i materiatow niezbgdnych do realizacji zajec
w formie elektronicznej,
d) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,
e) biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,
f) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwo$¢ wykorzystania przez dziecko
materiatéw dostepnych w domu,
g) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego
dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia z
dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
h) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadzg tego typu zajecia,
3. Informowanie o postgpach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiejgtnosci nastepuje

z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, w tym w poczty elektronicznej,

komunikatoréw, telefonu.
4. Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiatdw niezbednych do realizacji zajg¢ nastepuje za
posrednictwem Microsoft Teams, komunikatora messanger i poczty elektronicznej.
5. Realizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujagcych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikéw, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmiang
hasta, biezgca aktualizacje oprogramowania.
6. Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont, o ktorych mowa w § 13 ust. 3, nastepuje zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celdw prywatnych oraz udostepnianie
danych dostepu do konta osobom trzecim.
7. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlno$ci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu
wychowawcy opiekujacego si¢ oddzialem przedszkola, do ktorego dziecko uczeszcza.
8. Rodzice dziecka i dziecko nie moga nagrywaé zajeé prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywaé ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemna zgode.
9. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajge¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest przedszkole.
10. Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajg¢ z uzyciem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w przedszkolu procedura bezpieczenstwa informatycznego.
11. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdélowych dotyczacych otoczenia prywatnego dziecka.

§ 20.

1. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci
niepelnosprawnych.



2.
1)
2)

3)
4)

5)
3.
1)
2)
3)

3. W oddziale integracyjnym z przewaga dzieci najmtodszych, dzieci autystycznych lub dzieci z
dysfunkcjg narzadéw ruchu —na wozkach, zatrudniona jest dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela,
ktora pomaga w sprawowaniu opieki.

4. Do oddziatéw integracyjnych uczeszczaja dzieci pelnosprawne 1 niepelnosprawne,
a w szczegolnosci:

1) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym,

2) dzieci z zespotem Downa,

3) dzieci autystyczne,

4) dzieci z dziecigcym porazeniem mézgowym,

5) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i problemami w zakresie percepcji,

6) dzieci z zaburzeniami motoryki mowy, myslenia pojeciowego,

7) dzieci z dysfunkcjami narzadow ruchu,

8) dzieci z niepelnosprawnoscig sprzezona, gdzie jedng z niepetnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
ruchowa.

§ 21.

Szczegblowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zaymujacych stanowiska kierownicze;

imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe
godzin prowadzonych przez nich zaj¢¢;

liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktorych mowa ust. 2, okresla w szczegdlnosci:
liczbg oddziatéw;

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub

jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sag w przedszkolu prowadzone;

4)
5)

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
og6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy

przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§ 22.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci, a takze
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

godziny pracy Przedszkola;

godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

godziny positkow;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach §rodkéw finansowych Przedszkola,

w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdtowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodna zabawg dziecka;
potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

godziny positkow.

Rozdziat 2.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 23.

Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym przedszkole.
Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

Zajecia dodatkowe sg bezptatne.

Rozdziat 3.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 24.

1. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspOltpracy z:

1) rodzicami,

2) specjalistami,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,



4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Przedszkolu wynika
w szczegolnosci z:
1) z niepemosprawnosci;
2) ze szczegblnych uzdolnien;
3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) z choroby przewleklej;
7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1)zajg¢ indywidualnych rozwijajacych uzdolnienia, organizowanych si¢ dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych;

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych, organizowanych sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy,

b) logopedycznych, organizowanych sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci
jezykowych;

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, organizowanych dla dzieci przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) innych o charakterze terapeutycznym), organizowanych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, dla
dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspoélnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowana
$ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej
formie;

4) porad i konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor placowki.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

D)rodzicoéw dziecka;



2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

4) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania ;

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11)

organizacji pozarzadowej, inngj instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziez.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele
prowadzacy z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, terapeuci pedagogiczni i pedagodzy specjalni
we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
9.

rodzicami wychowanka,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami,
organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

10.

11.
12.

2.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
3.

Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow. Dyrektor
pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
informujac o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

w ktoérym poszczegdlne formy pomocy bgdg realizowane.

Przedszkole prowadzi dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegoty udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu reguluje dokument
,,Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu Samorzadowym
w Woli Krzysztoporskiej”.

§ 25.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Przedszkole zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
zajecia specjalistyczne;
inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne;
integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.



4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji
wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i
w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprze¢zone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepelnosprawnoséci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudniaé
dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespohu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz program edukacyjno-terapeutyczny.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

Rozdzial 4
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 26.

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjaé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu dziecka i innych wychowankéw oraz nie
podjecia przez rodzicow w porozumieniu z przedszkolem dziatan, w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu,

3) braku odptatnosci za przedszkole w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych

mowa w ust.1, pkt 1 i 2 zwoluje posiedzenie rady pedagogiczne;.



5. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola
z podjetymi dzialaniami w celu ustania przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 11 2.

6. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

9. Rodzicom od decyzji przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do
Lodzkiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

10.W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszezac do

10.
11.

przedszkola, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Rozdzial 5
Odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu

§ 27.

Zasady odptatnos$ci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Gminy Wola
Krzysztoporska.
W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.
Optata za pobyt dziecka powyzej 5 bezptatnych godzin wynosi 1 zt za kazdg godzing.
Optlaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,halezno$ciami”) w Przedszkolu stanowig nicopodatkowane nalezno$ci budzetowe
o0 charakterze publicznoprawnym.
Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Termin platnosci nalezno$ci ustala si¢ na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym o zachowaniu
terminu decyduje data zaksiegowania §rodkéw na wskazanym do dokonywania ptatno$ci rachunku
bankowym.

Nalezno$ci staja si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po uplywie terminu ich platno$ci, chyba, ze
dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wowczas termin ten ulega
przesunieciu na nastepny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobota.

W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane sg odsetki za zwloke jak dla
nalezno$ci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnos$ci do dnia zaplaty, przy
czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na droge postgpowania egzekucyjnego nie zwalnia z
obowigzku naliczania odsetek.

W przedszkolu prowadzi si¢ na biezaco dzialania prewencyjne w celu zapobiegania powstawaniu
opo6znien w platnosci nalezno$ci, w szczego6lnosci poprzez staty bezposredni kontakt

z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dziatania informacyjnych

w sytuacjach powstania opdznien.

Rodzice zobowigzani sa poinformowac¢ przedszkole o nieobecnosci dziecka.

Podstawa do naliczenia optaty za wyzywienie dziecka w danym miesigcu jest liczba dni roboczych
pomnozona przez stawke dzienna, pomniejszong o odpisy z tytutlu nieobecnosci dziecka w
przedszkolu w poprzednim miesigcu.



12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

1.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Nieobecnos¢ dzieci ustalana bedzie na podstawie wykazu nieobecnosci podanych przez
wychowawcow grup.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole na
pismie.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa wychowankowie i pracownicy przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiazujacych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Koszt positku dzieci uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.
Pracownicy Przedszkola ponosza catkowity koszt wyzywienia.

Do ceny positku zakupionego przez pracownika niebedacego nauczycielem dolicza si¢ podatek
VAT w wysokosci 8%.

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 28.

W przedszkolu  zatrudnieni sg  nauczyciele z  odpowiednimi  kwalifikacjami
1 z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami,
odpowiada, za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie si¢

w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia
informacji, ktére mogg pomoc:

rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podj¢cia nauki w szkole
podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,
nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka

w okresie poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole,

pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko

w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania

i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;



8)
9

10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie przedszkola
i wystroj sali powierzonej opiece;

rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

aktywny udziat w zZyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej;

udzial w pracach zespoldéw zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji jako$ci pracy
przedszkola;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki.

W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow: psychologa, pedagoga specjalnego, logopede, terapeute
pedagogicznego, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej i nauczyciela religii.

Szczegdtowa organizacje zajeé i zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacii,
w tym zakresie, okreslajg odrebne przepisy.

W ramach innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a

w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie, ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla wychowankow lub ich rodzicow.

§ 29.

1. Nauczyciele wspotdziatajg ze soba w organizacji i realizacji procesOw wspomagania i

edukacji dzieci w zespotach nauczycielskich:

1) Dyrektor moze powota¢ zespot na czas okreslony i nieokreslony,
2) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Przedszkola na wniosek tego

zespotu,

3) Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego

zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Przedszkola,

4) w pracach zespotu moga bra¢ réwniez osoby niebedace pracownikami Przedszkola.

2.
3.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zabrania Rady Pedagogicznej.

§ 30.



1. Zakres zadan psychologa, zatrudnionego w przedszkolu obejmuje w szczegdlnosci:

1)sprawowanie opieki psychologicznej nad dzie¢mi przedszkolnymi,

2)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych poszczegoélnych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron wychowankow,

3) wspomaganie dzieci z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska,

4) spotkania z rodzicami w celu omowienia wynikow obserwacji i badan psychologicznych, udzielania
porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu, kierowanie dzieci w razie potrzeby do placowek
specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, konsultacji,

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych,

7) wspotprace w organizowaniu i udzielaniu przez Przedszkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
8) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

9. Zakres zadan logopedy zatrudnionego w przedszkola w szczegolnosci obejmuje:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen,
udzielanie instruktazu rodzicom,

4) wspoélpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych z dzieCmi wymagajgcymi pomocy logopedycznej,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujacymi opieke
nad dzieckiem,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

10. Zakres zadan nauczyciela wspomagajgcego w szczegolnosci obejmuje:

1) wsparcie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych,

3) realizacj¢ czynnosci opiekunczo — wychowawczych,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudno$ciach dziecka w toku zaje¢,

6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem w opracowaniu

i modyfikacji IPET,

7) wspolprace z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb dziecka, przygotowanie materiatow i pomocy do zajec,

8) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach dziecka, instruktaz do pracy

w domu,

9) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom i specjalistom realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci,
2)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankow
w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow,



5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,
6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

9) wspodlpraca z nauczycielami i specjalistami,

10) koordynowanie dziatan Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

§ 31.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opickuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa

i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sg
zobowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczycicla, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

§ 32.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

przestrzega¢ 1 stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane
szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw) przed
rozpoczgciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomié¢ o tym dyrektora przedszkola, do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajgciach dodatkowych odpowiadaja osoby
prowadzace te zajecia.

Szczegblowe zadania pracownikow  pedagogicznych  okresla  Dyrektor Przedszkola
w zakresach czynnosci.

Rozdzial 2
Pracownicy samorzadowi

§ 33.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach urzgdniczych
i pomocniczo — obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
czystosci 1 porzadku.

Pracownicy samorzadowi podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlno$ci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow samorzadowych oraz ich szczegodtowe zadania

ustala dyrektor placowki.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow samorzadowych regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na

tej podstawie przepisy wykonawcze.
§ 34.

Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

dbania o bezpieczenstwo wychowankdw;

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki, wychowankow
przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA



Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 35.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 lat.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwe;j
obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczego6lnosci prawo do:

1) akceptacji takim, jakie jest,

2) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualnej,

3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

4) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwo$ci i pomocy ze strony catego personelu placowki, jak
1 wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie,

5) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu i zniecierpliwienia,

6) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badzZ psychicznej,

7) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

8) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

9) wyboru zadan i sposobdw ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

10) madrych umow i kontaktow z dorostymi,

11) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystoéw i inicjatyw,

12) badania i eksperymentowania,

13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami bezpieczenstwa),

14) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

15) formutowania i wyrazania wiasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore powinno
uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

16) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,

17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione.

6. W przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢cmi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma

obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

3) poszanowania nietykalnosci cielesnej i osobistej innych dzieci i dorostych,

4) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez dzieci wspdlnie z
nauczycielka,

5) kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujacych lub odwiedzajacych
przedszkole,

6) szanowania sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu,

7) poszanowania wytworow prac inny dzieci,



8) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,
9) podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozliwosciami,
10) sygnalizowania ztego samopoczucie i potrzeb fizjologicznych.

Rozdzial 2
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 36.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

=

wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze przedstawi¢ swoje watpliwosci o stanie zdrowia
dziecka, dyrektorowi przedszkola. Dyrektor przedszkola podejmie wtasciwe dziatania.

2. Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela lub pracownika przedszkola.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola. W szczegolnych wypadkach dziecko
moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie osoby, ktdre maja upowaznienie od rodzica i posiadaja
dowod osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze z przedszkola do domu.

5. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego; nr telefonu oraz o§wiadczenie dotyczace zgody

na przetwarzanie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zgdanie okazac go.

7. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola Iub za

posrednictwem innego pracownika przedszkola.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

9. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,

Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow

odurzajacych itp.)

10.0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

11.Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.
Jezeli tego nie uczynig i nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sob

upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ najblizszy komisariat

policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie

odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukc;ji.

11. W przypadku powtarzajacych sie¢ powyzszych sytuacji podjete zostang nast¢pujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone stosownym orzeczeniem sgdowym, wskazujagcym podstawy prawne.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte, by
uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego

i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe otwierane
sa przez osobg dyzurujaca, po uprzednim upewnieniu si¢, kto i wjakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.

Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekow oraz wykonywa¢ zabiegow medycznych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, o ktérym mowa w ust. 19
nauczyciel lub dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowania ratunkowego.
W kazdej niepokojacej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem w trakcie
pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowaé okre$lona procedure udzielania pierwszej
pomocy, wprowadzong stosownym zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

Dzial VI
Rodzice

Rozdzial 1
Prawa rodzicow

§ 36.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacy
z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;



8)
9

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem;

12) systematycznego uzupehniania tresci wychowawczych o nowe kwestie przeciwdziatania

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

wspolczesnym zagrozeniom bezpieczenstwa dzieci.

§ 37.

Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial i rodzicow.
Formy wspotpracy z rodzicami:

zebrania grupowe,

zajgcia otwarte,

warsztaty okolicznosciowe,

konsultacje indywidualne,

uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe, festyny, zgodnie z
kalendarzem imprez,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami,
pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng,

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje spotkanie
adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem:;
obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

6. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,

L
1)

wychowanie i1 opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera zadnych optat, bez wzgledu
na postac i forme przekazanych informacji.

Rozdzial 2
Obowiazki rodzicow

§ 38.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:
przestrzeganie niniejszego Statutu;



2) wspélpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne
dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej zakaznej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka;

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu
dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego ucz¢szczania na zajecia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwloczne informowanie przedszkola 0 zmianach telefonu kontaktowego, e-maila i adresu
zamieszkania;

17) $§ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen;

18) przekazania niezbednych informacji z orzeczen sadowych, co do sprawowania opieki, wiadzy
rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sgdownych nakazéw, np. opieka kuratora, asystent rodziny

itp.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.

1. Statut obowiazuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikoéw samorzadowych.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal rady
pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 40.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjna
i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.



3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

§ 41.

1. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Przedszkole, albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;j.

2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscia gtosow.

§ 42.
1. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2.Traci moc statut uchwalony dnia 23 listopada 2017 r.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty nr11/2022/2023 przez Radg
Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 07.09.2022 r.

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego
w Woli Krzysztoporskiej

llona Wieczorek-Michalska



