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Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)  i 

przepisów wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczącym przedszkoli 

publicznych. 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2021r., poz. 1762 ze zm.). 

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2021 ze 

zm.). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach z dnia 31 grudnia 2002 r. 

(Dz. U. 2020  . poz. 1166 z późn. zm.). 
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DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§1. 

1. Przedszkole jest placówką publiczną, ogólnodostępną, działającą jako jednostka budżetowa. 

2. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Wola Krzysztoporskiej, ul. Kościuszki 2, 

  97-371 Wola Krzysztoporska. 

3. Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu:  Przedszkole  Samorządowe  

w Woli Krzysztoporskiej. 

4. Siedziba Przedszkola znajduje się w Woli Krzysztoporskiej przy ul. Kościuszki 25. 

5. Przedszkole posługuje się pieczęcią: Przedszkole Samorządowe, w Woli Krzysztoporskiej, ul. 

Kościuszki 25, 97-371 Wola Krzysztoporska, tel. 600 045 751,  

NIP 771-19-70-943  REGON 590020623. 

6. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty. 

7. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe w Woli  Krzysztoporskiej,  

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Samorządowego w Woli Krzysztoporskiej,  

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola, 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące 

pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

5) dyrektorze przedszkola – należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola Samorządowego w Woli 

Krzysztoporskiej, 

6) wicedyrektorze przedszkola – należy przez to rozumieć wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego 

Przedszkola Samorządowego w Woli Krzysztoporskiej, 

7) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Wola Krzysztoporska, 

8) organie nadzoru pedagogicznego – należy przez to rozumieć  Łódzkiego Kuratora Oświaty, 

9) wychowankach – należy przez to rozumieć wychowanków Przedszkola Samorządowego w Woli 

Krzysztoporskiej. 

 

DZIAŁ II 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA  

 

Rozdział 1 

Cele i zadania Przedszkola 

 

§ 2. 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie – Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych 

na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Celami Przedszkola są: 

1) wsparcie całościowego rozwoju dzieci w procesie opieki, wychowani i nauczania uczenia się; 

2) umożliwianie odkrywania przez dzieci własnych możliwości, uzdolnień, sensu działania oraz 

gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna; 

3) wspieranie dzieci do osiągnięcia dojrzałości do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji; 

4) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez dostosowanie treści, metod i 

organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej  

i opiekuńczej do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka; 



5) zapewnienie dzieciom bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych 

warunków podczas zajęć  w Przedszkolu; 

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez rozpoznawanie możliwości rozwojowych dziecka i 

podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej, informowanie na bieżąco o postępach dziecka i 

uzgadnia  z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych w przedszkolu; 

7) świadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do potrzeb dzieci, w 

tym wyrównuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzących z różnych środowisk społecznych; 

8) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej. 

§ 3. 

Przedszkole realizuje zadania wynikające z powyższych celów poprzez: 

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających 

nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze jego rozwoju. 

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę  

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa. 

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych. 

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, 

które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób 

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. 

5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju 

dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń  

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań. 

6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia 

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. 

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, 

dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się  

w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych 

możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci. 

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną,  

w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, 

muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko 

przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm od-

noszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 

11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki  

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, 

prezentowania wytworów swojej pracy. 

12. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez 

rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój 

tożsamości dziecka. 



13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko 

wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne dorosłe osoby, 

w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na 

tym etapie rozwoju. 

14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe 

zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego 

bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju. 

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez 

nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym 

nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

17. Podtrzymywanie tożsamości narodowej, językowej i religijnej dzieci. 

18. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych 

potrzeb w toku bieżącej pracy oraz w formach poza grupą przedszkolną. 

19. Zapewnienie opieki, wychowania i kształcenia specjalnego niepełnosprawnym wychowankom. 

20. Planowanie procesu wspomagania rozwoju i edukacji uwzględniając preorientację zawodową, która ma 

na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień. 

 

Rozdział 2. 

Sposoby realizacji zadań przedszkola 

§ 4. 

1. Praca opiekuńczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu  

o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz opracowanymi zgodnie z nią 

programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do użytku dla poszczególnych oddziałów, 

przez Dyrektora Przedszkola. 

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie 

programowej wychowania przedszkolnego. 

3. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści wykraczające poza zakres treści ustalony 

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

4. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród gotowych programów 

opracowanych przez wydawnictwa lub może: 

1) zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we   współpracy  

z innym nauczycielem; 

2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów); 

3) zmodyfikować program opracowany przez innego autora. 

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego. 

7. Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu o dopuszczony program,  

   z uwzględnieniem zdiagnozowanych potrzeb i możliwości dzieci. 

8.   W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzględniają także                    

preorientację zawodową, która ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie  

zainteresowań i uzdolnień. 

9.  Wspomaganie rozwoju dziecka realizują nauczyciele wykorzystując do tego każdą sytuację i moment 

pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Podstawową forma 

aktywności jest zabawa. 



10.  Podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to: 

1) zajęcia edukacyjne z całą grupą, 

2) zajęcia edukacyjne z języka angielskiego, 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia dzieci, 

5) spontaniczna działalność dzieci. 

11.  Nauczyciele rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne  oraz indywidualne 

możliwości psychofizyczne wychowanków, w tym ich zainteresowania  

i uzdolnienia i na tej podstawie dobierają odpowiednie metody i formy prowadzenia zajęć. 

12.   Zajęcia z religii organizowane na życzenie rodziców, podstawą udziału dziecka  

w zajęciach z religii jest życzenie wyrażone przez rodzica w formie pisemnej. 

13.  W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosują uznane, pedagogiczne metody, zasady  

      i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i możliwości dzieci. 

14.  W toku bieżącej pracy nauczyciele indywidualizują sposób oddziaływania odpowiednio do 

zdiagnozowanych potrzeb oraz możliwości każdego dziecka,  

a w przypadku dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju  

i stopnia niepełnosprawności. 

15.   Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do 

współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości 

szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole. 

16.   Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom dziecka spełniającego obowiązek rocznego przygotowania 

przedszkolnego informacje o gotowości dziecka  do podjęcia nauki  w szkole podstawowej w formie 

pisemnej do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma 

obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

17. Diagnozę dojrzałości szkolnej opracowują nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji 

pedagogicznych. 

18.  Nauczyciele organizują w salach zajęć kąciki zainteresowań, co pozwala dzieciom na podejmowanie 

różnych form działania. 

19.  Przedszkole posiada zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane  

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego działania, odkrywania zjawisk 

i prowadzenia własnych eksperymentów. 

20. Przedszkole umożliwia dzieciom naukę czynności samoobsługowych i podejmowanie prac 

porządkowych. 

 

 

§ 5. 

 
1. Przedszkole umożliwia indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodziców 

i wymaga zgody organu prowadzącego. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, rodzice składają do dyrektora przedszkola wraz  

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia dziecka indywidualnym 

przygotowaniem przedszkolnym. 

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu  

o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego. 

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń 

określonych w orzeczeniu, o którym mowa w ust. 4. 

5. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone przez nauczyciela lub dwóch 

nauczycieli w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z wychowankiem. 



6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające z podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka nim objętego. 

7. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania 

przedszkolnego, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania wynikających 

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych 

dziecka, warunków lub miejsca, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego przygotowania 

przedszkolnego. 

8. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, składa się w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie. 

9. Dziecku objętemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym Dyrektor Przedszkola umożliwia 

udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, udział w uroczystościach i imprezach 

przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 

 

 

Rozdział 4. 

                                 Zasady bezpieczeństwa w przedszkolu 

§ 6. 

1.  Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań do wieku 

dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących 

warunków lokalowych, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz  

w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – pod względem fizycznym jak  

i psychicznym, 

3)stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe. 

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki  

i wypoczynku a w szczególności: 

1) sale przedszkolne posiadają właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie oraz powierzchnię 

użytkową; 

2) meble i zabawki ogrodowe dostosowane są do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,  

a urządzenia posiadają certyfikaty; 

3)  pomieszczenia kuchenne i gospodarcze zabezpieczone są przed dostępem dzieci; 

4) otwory kanalizacyjne, studzienki  i inne zagłębienia są zabezpieczone; 

5) przedszkole posiada sprzęt i urządzenia ochrony przeciwpożarowej; 

6) w przedszkolu znajdują się apteczki wyposażone w niezbędne środki do udzielania pierwszej 

pomocy wraz z instrukcją dotyczącą jej udzielania. 

3. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe  

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upoważnionym,  

a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia. 

4. Przy wyjściu poza teren przedszkola zapewnia się opiekę nie mniej niż dwóch opiekunów dla grupy 

liczącej 25 dzieci. 

5. Każde wyjście poza teren przedszkola odnotowuje się w rejestrze wyjść lub na karcie wycieczki 

wraz z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczeństwo. 

6. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń 

technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie 



dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o 

tym niezwłocznie dyrektora. 

7. W swoich działaniach przedszkole stosuje obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe, 

w szczególności poprzez: 

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych 

warunków pobytu; 

2) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

3) umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji przedszkola; 

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych; 

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych. 

8. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa się poprzez: 

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeństwa na terenie Przedszkola  

i poza nim z uwzględnieniem elementarnych zasad bezpieczeństwa poruszania się po drogach 

publicznych; 

2) wyrabianie właściwych nawyków związanych z ochroną zdrowia, higieną osobistą  

i kulturą zachowania na co dzień; 

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i kształtowanie postaw 

proekologicznych wobec środowiska, w którym żyjemy; 

4) wdrażanie do samoobsługi, rozwijanie samodzielności w myśleniu i działaniu, uczenie 

samokontroli; 

5) rozwijanie ekspresji i sprawności ruchowej poprzez zabawy i ćwiczenie ruchowe organizowane na 

świeżym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola; 

6) umożliwienie dzieciom codziennego wyjścia na świeże powietrze, zgodnie z warunkami  

i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego; 

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodziców (opiekunów prawnych) lub 

upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

 

 

Rozdział 4 

Innowacja pedagogiczna 

§ 7. 

 

1. Przedszkole z własnej inicjatywy może prowadzić innowację pedagogiczną, zwaną dalej 

„innowacją”.   

2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu 

poprawę, jakości pracy przedszkola.  

3. Innowacja może obejmować:  

1) opracowanie wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne; 

2) całe przedszkole, oddział lub grupę; 

3) i realizacja innowacji pedagogicznych pozostaje w gestii każdego nauczyciela – zgodnie  

z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor przedszkola zwraca się o 

odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego przedszkole. Innowacja może być podjęta 

tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący przedszkole pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań.  



5. Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, który powinien obejmować:  

1) celowość prowadzenia innowacji; 

2) tematykę; 

3) sposób realizacji; 

4) zakres innowacji; 

5) czas trwania; 

6) zasady i sposób przeprowadzenia ewaluacji; 

7) przewidywane efekty innowacji.   

 

   Dział III  

     ORGANY PRZEDSZKOLA 

 

Rozdział 1. 

Dyrektor Przedszkola 

 

§ 8. 

1.    Organami Przedszkola są: 

1) Dyrektor Przedszkola; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców. 

2.    Każdy z wymienionych organów w punkcie 1. i 2. działa zgodnie z ustawą Prawo oświatowe. 

3.  Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 

Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem Przedszkola. 

4. Głównym celem działania organów Przedszkola jest współdziałanie ze sobą, w kierunku 

poszukiwania nowych form i metod pracy Przedszkola, realizacji celów i zadań Przedszkola, stała 

wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie środków 

finansowych zapewniających prawidłowe funkcjonowanie Przedszkola. 

 

 

§ 9. 

 

1.  Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmują w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Przedszkola i reprezentowanie go na zewnątrz. 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy stanowisko 

dyrektora zajmuje osoba nie będąca nauczycielem, powołuje się w Przedszkolu Wicedyrektora do 

spraw nadzoru pedagogicznego, który sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunków zgodnych z celami 

statutowymi Przedszkola; 

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców podjętych w ramach ich 

kompetencji stanowiących; 

5) wstrzymywanie wykonania uchwał niezgodnych z przepisami prawa;  

6) wykonywanie zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli; 

7) dokonywanie oceny pracy nauczyciela; 

8) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczeń, 

nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola; 

9) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom 

przedszkola; 



10)  dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,  

11)  organizowanie administracyjnej i gospodarczej obsługi Przedszkola; 

12)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym; 

13)  ustalanie, na wniosek Rady Pedagogicznej, ramowego rozkładu dnia, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców;  

14)  przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zaopiniowania związkom 

zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzącemu, zgodnie z odrębnymi przepisami 

15)  organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola; 

16)  dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreślenia  wychowanka z listy wychowanków 

Przedszkola w przypadkach określonych w postanowieniach niniejszego Statutu; 

17)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

18)  zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej; 

19)  odpowiedzialność za wykonywanie obowiązku związanego z systemem informacji oświatowej, 

20)   stwarzanie warunków do realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego dziecka. 

21)  wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

2.  Dyrektor Przedszkola: 

1) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną oraz Radą Rodziców; 

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola; 

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie podnoszenia jakości 

pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego; 

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski 

wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, z zastrzeżeniem § 9ust. 1 pkt 2, oraz 

informacje o działalności Przedszkola; 

5) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej Przedszkola. 

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i  przechowywanie 

dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innej dokumentacji 

kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. W przypadku nieobecności Dyrektora Przedszkola zastępuje go nauczyciel Przedszkola wyznaczony 

przez organ prowadzący, a w przypadku, gdy stanowisko Dyrektora Przedszkola zajmuje osoba nie 

będąca nauczycielem, Wicedyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego. 

 

 

 

 

 

 

Rozdział 2. 

Rada Pedagogiczna 

 

§ 10. 

1. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie 

realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. 

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 



1) zatwierdzanie planów pracy Przedszkola; 

2) podejmowanie uchwał  w sprawie  eksperymentów pedagogicznych w Przedszkolu; 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu; 

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu; 

5) wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola; 

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

Przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

Przedszkola; 

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dzieci z listy wychowanków Przedszkola. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny), 

2) projekt planu finansowego Przedszkola; 

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć wychowawczych, dydaktycznych  

i opiekuńczych; 

5) dopuszczenie do użytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania 

przedszkolnego. 

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co 

najmniej połowy liczby jej członków. 

5. Tryb podejmowania uchwał odbywa się w drodze głosowania jawnego lub tajnego, jeżeli dotyczy 

spraw osobowych. 

6. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowiązane są do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniach, które mogą naruszyć dobro osobiste  dzieci lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników Przedszkola. 

 

§ 11. 

Strukturę Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurę przygotowywania i uchwalania decyzji oraz 

stanowisk przez Radę Pedagogiczną, ramowy plan zebrań, ramowy porządek zebrania oraz sposób 

protokołowania zebrań określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

 

 

 

Rozdział 3. 

Rada rodziców 

§ 12. 

1. W Przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców wychowanków. 

2. Członkowie Rady Rodziców wybierani są co roku podczas zebrań oddziałów, po jednym 

przedstawicielu rad oddziałowych. 



3. Rada Rodziców wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady 

Rodziców. Regulamin określa strukturę i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyborów do rad 

oddziałowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodziców. 

§ 13. 

 

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności: uchwalenie regulaminu swojej 

działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem. 

2. Opiniowanie projektu planu finansowego. 

3. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

Przedszkola, o którym mowa w odrębnych przepisach. 

 

§ 14. 

1. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola. 

2. W celu wspierania działalności statutowej Przedszkola, Rada Rodziców gromadzi fundusze z 

dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. 

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców. 

 

 

 

 

Rozdział 4. 

Zasady współdziałania organów przedszkola oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi 

§ 15.  

1. Organy Przedszkola mają prawo do działania i podejmowania decyzji w granicach swoich 

kompetencji. 

2. Organy Przedszkola są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji celów i 

zadań Przedszkola. 

3. Współdziałanie organów Przedszkola obywa się według następujących zasad: 

1) zasady pozytywnej motywacji; 

2) zasady partnerstwa; 

3) zasady wielostronnego przepływu informacji; 

4) zasady aktywnej i systematycznej współpracy; 

5) zasady rozwiązywania sporów w drodze mediacji. 

4. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor Przedszkola. 

5. Współdziałanie organów Przedszkola obejmuje w szczególności: 

1) zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych w przepisach prawa i  

w statucie Przedszkola poprzez: 

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej; 

b) organizację zebrań przedstawicieli organów Przedszkola; 

c) możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw Przedszkola; 

d) rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów; 



2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych przepisami 

prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów; 

3) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych 

działaniach poprzez: 

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organów; 

b) kontakty indywidualne przewodniczących organów. 

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania się organów Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola. 

 

§ 16. 

Organy między sobą ustalają formy rozstrzygania sporów poprzez: 

1) dopuszczenie możliwości powołania komisji, w której skład wchodzi mediator zaakceptowany 

przez strony sporu; 

2) komisja, o której mowa po zapoznaniu się z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia 

postępowania wyjaśniającego według ustalonych przez siebie zasad; 

3) rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron sporu; 

4) w przypadku wyczerpania możliwości rozwiązania sporu na terenie przedszkola każda ze stron ma 

prawo odwołać się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności 

od właściwości rzeczowej przedmiotu sporu.  

 

 

 

Dział IV. 

Organizacja  Przedszkola 

Rozdział 1. 

Organizacja  pracy przedszkola 

§ 17. 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 

prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców. 

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30-16.30 w dni 

robocze, 10 godzin dziennie, od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od 

pracy.   

3. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci  

w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień. 

4. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym wynosi 25. 

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie 

od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań, pracę  

w grupie wspomagają pracownicy samorządowi, zatrudnieni na stanowiskach  obsługowych. 

6. W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących opiekę nad dziećmi uzależniona 

jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunów decyduje dyrektor przedszkola.  

7. Godzina  zajęć nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut. 

8. Czas trwania zajęć prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajęć religii i zajęć rewalidacyjnych, 

dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci: 

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 5- 6 lat – około 30 minut. 



9. Liczba godzin bezpłatnych ustalonych przez Radę Gminy Wola Krzysztoporska wynosi 5 godzin 

dziennie. Realizacja bezpłatnych zajęć odbywa się od godziny 8.00 do godziny 13.00. 

10. Do realizacji zadań statutowych przedszkole wykorzystuje: 

1) sale do zajęć dla poszczególnych oddziałów, 

2) łazienki dziecięce, 

3) szatnię dziecięcą, 

4) pomieszczenie do prowadzenia zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

5) ogród przedszkolny z placem zabaw, ogrodem ekologicznym i miasteczkiem ruchu drogowego.  

11.  Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,  

z niezbędnym wyposażeniem zapewniającym dzieciom bezpieczeństwo i rekreację. Zasady pobytu 

dzieci w ogrodzie określa Regulamin placu zabaw. 

12.  Przedszkole organizuje różnorodne formy turystyki i krajoznawstwa. Program wycieczek oraz 

imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności 

fizycznej.  

13.  Szczegółowe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa w przedszkolu określa stosowny 

Regulamin wycieczek.  

14.  Przedszkole umożliwia dzieciom korzystanie z oferty kina, z koncertów muzycznych, inscenizacji 

teatralnych, spotkań z twórcami kultury, nauki, sztuki i sportu oraz innych form teatralnych, 

muzycznych, edukacyjnych na terenie przedszkola i poza nim, wykorzystując środki transportu 

publicznego lub wynajęte specjalnie na ten cel środki transportu. 

15.  Przedszkole rozwija sprawność fizyczną wychowanków poprzez zapewnienie im udziału w 

zajęciach ruchowych, grach i zabawach zarówno w budynku przedszkolnym, jak i na świeżym 

powietrzu.  

16.  Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie pobytu dziecka w 

przedszkolu. 

17.  Informację o terminach przerw w pracy przedszkola, o których mowa w ust. 1, dziennych 

rozkładach dnia i czasie przeznaczonym na realizację podstawy programowej umieszcza się na 

tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej przedszkola. 

 

§ 18. 

1. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym   terenie:  

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych;  

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z dziećmi, zagrażającej ich zdrowiu; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego niż 

określone w pkt 1–3. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1 Przedszkole prowadzi zajęcia  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

3.  Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się  

w bezpiecznych warunkach, gwarantujących bezpieczną komunikację z dziećmi i rodzicami oraz 

ochronę danych osobowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

4.  W okresie zawieszenia zajęć, o których mowa w ust. 1, zajęcia w Przedszkolu są realizowane  

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji 

między nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, oraz przez podejmowanie przez dziecko aktywności 



określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub 

wykonanie określonych działań. 

5. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

stosowane są następujące metody:  

1) synchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczególności  

w postaci wideo zajęć, wideo chatu; 

2) asynchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i dziecka w różnym czasie, w szczególności  

w postaci nagrań z zajęć, przesyłania linków do materiałów edukacyjnych, dokumentów, 

filmów dla uczniów, praca w chmurze;  

3)  łączenia pracy równoległej z pracą rozłożoną w czasie, w szczególności poprzez wspólne 

wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwiązywania problemu, a następnie 

przygotowanie prezentacji efektów wspólnej pracy.  

6.  Przygotowanie przez nauczyciela treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach, z 

uwzględnieniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 4 uwzględnia łączenie 

przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

7.  Dobór narzędzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość uwzględnia w szczególności czas korzystania z urządzeń, dostępność  

w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego możliwości psychofizyczne.  

8.  W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

wykorzystywana jest jednolita w Przedszkolu technologia Teams i poczta elektroniczna. Użycie innych 

narzędzi może nastąpić wyłącznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody 

dyrektora.  

9.   Korzystanie z technologii, o której mowa w ust. 1 jest bezpłatne.  

10. Wychowankowi przedszkola, korzystającemu z technologii, o której mowa w ust. 1 tworzy się adres 

poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umożliwia dostęp za pomocą indywidualnego loginu i 

hasła dostępu/Wychowankowi umożliwia się dostęp za pomocą zakładek dostępu na stronie 

internetowej Przedszkola, stanowiących płaszczyznę współpracy pomiędzy rodzicami, dziećmi  

a nauczycielami. Szczegółowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniające 

bezpieczeństwo użytkowników, w tym zasady przekazywania rodzicom danych dostępowych, określa 

dyrektor w drodze zarządzenia.  

11.W zajęciach mogą brać udział wyłącznie wychowankowie przedszkola, a za zgodą dyrektora  

w zajęciach mogą brać udział zaproszeni goście.  

12. Obecność wychowanków jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzącego zajęcia poprzez 

podejmowanie aktywności wskazanych przez nauczyciela. 

 

 

 

§ 19. 

1. Zajęcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciel 

realizuje w ramach obowiązującego go tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich 

rzecz, a w przypadku godzin zajęć realizowanych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych - w ramach godzin 

ponadwymiarowych, o których mowa w art. 35 ustawy – Karta Nauczyciela. 

 2. Nauczyciel jest obowiązany w szczególności do: 

 a) uwzględnienia tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć wynikającego z podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzeżeniem § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji  

i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod  



i technik kształcenia na odległość,  

b) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajęciach,  

c) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci źródła i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć  

w formie elektronicznej, 

d) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie, 

e) bieżącego kontaktu z rodzicami dzieci,  

f) opracowania zagadnień dla dzieci w taki sposób, aby istniała możliwość wykorzystania przez dziecko 

materiałów dostępnych w domu,  

g) w przypadku nauczyciela posiadającego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego 

dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania 

kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym – do współpracowania z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z 

dzieckiem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,  

h) udzielania wsparcia dzieciom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną, w szczególności  

w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, którzy prowadzą tego typu zajęcia, 

3. Informowanie o postępach i trudnościach dziecka w nabywaniu umiejętności następuje  

z wykorzystaniem elektronicznych środków komunikacji, w tym w poczty elektronicznej, 

komunikatorów, telefonu. 

 4. Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiałów niezbędnych do realizacji zajęć następuje za 

pośrednictwem Microsoft Teams, komunikatora messanger i poczty elektronicznej. 

5.  Realizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się przy 

wykorzystaniu narzędzi gwarantujących bezpieczeństwo danych osobowych użytkowników, w tym 

poprzez anonimizację, pseudonimizację, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego, 

ochrona hasłem, wygaszanie ekranu, wymuszające ponowne wprowadzenie hasła, okresową zmianę 

hasła, bieżącą aktualizację oprogramowania.  

6.  Korzystanie przez dzieci i rodziców z kont, o których mowa w § 13 ust. 3, następuje zgodnie z ich 

przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celów prywatnych oraz udostępnianie 

danych dostępu do konta osobom trzecim. 

7.  W razie wystąpienia incydentu, polegającego w szczególności na uzyskaniu dostępu przez 

nieuprawnioną osobę, próbie uzyskania dostępu przez nieuprawnioną osobę lub zgubieniu danych 

dostępu do konta, rodzice zobowiązani są do natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu 

wychowawcy opiekującego się oddziałem przedszkola, do którego dziecko uczęszcza.  

8.  Rodzice dziecka i dziecko nie mogą nagrywać zajęć prowadzonych z użyciem metod i technik 

kształcenia na odległość, a także dokonywać ich publikowania lub przechowywania, chyba, że 

nauczyciel prowadzący zajęcia wyrazi na to pisemną zgodę.  

9.  Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajęć prowadzonych z użyciem 

metod i technik kształcenia na odległość jest przedszkole.  

10. Szczegółowe zasady korzystania ze sprzętu wykorzystywanego do prowadzenia zajęć z użyciem 

metod i technik kształcenia na odległość, w tym zajęć prowadzonych z wykorzystaniem sprzętu 

prywatnego, określa przyjęta w przedszkolu procedura bezpieczeństwa informatycznego.  

11. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno następować w zakresie niezbędnym dla realizacji 

celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegółowych dotyczących otoczenia prywatnego dziecka. 

§ 20. 

 

1. W Przedszkolu mogą być tworzone oddziały integracyjne. 

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 dzieci 

niepełnosprawnych. 



3. W oddziale integracyjnym  z przewagą dzieci najmłodszych, dzieci autystycznych lub dzieci z 

dysfunkcją narządów ruchu  – na wózkach, zatrudniona jest dodatkowa  osoba – pomoc nauczyciela, 

która pomaga w sprawowaniu opieki. 

4. Do oddziałów integracyjnych uczęszczają dzieci pełnosprawne i niepełnosprawne,  

a w szczególności: 

1) dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim i umiarkowanym, 

2) dzieci z zespołem Downa, 

3) dzieci autystyczne, 

4) dzieci z dziecięcym porażeniem mózgowym, 

5) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i problemami w zakresie percepcji, 

6) dzieci z zaburzeniami motoryki mowy, myślenia pojęciowego, 

7) dzieci z dysfunkcjami narządów ruchu, 

8) dzieci z niepełnosprawnością sprzężoną, gdzie jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

ruchowa. 

 

§ 21. 

 

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Radę 

Pedagogiczną, związki zawodowe, organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ 

prowadzący. 

2. W arkuszu organizacji określa się w szczególności: 

1) liczbę nauczycieli ogółem, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze; 

2) imię, nazwisko, stopień awansu zawodowego i kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz liczbę 

godzin prowadzonych przez nich zajęć; 

3) liczbę nauczycieli, o których mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego; 

4) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

oraz etatów przeliczeniowych; 

5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze. 

3. Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o których mowa ust. 2, określa  w szczególności: 

1) liczbę oddziałów; 

2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach; 

3) tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub 

języka regionalnego, jeżeli takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone; 

4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów; 

5) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć  

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, 

realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli. 

 

§ 22. 

 

1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na 

wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad  ochrony zdrowia i higieny nauczania, 

wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności, a także  

oczekiwań rodziców. 

2. Ramowy rozkład dnia zawiera: 



1) godziny pracy Przedszkola; 

2) godziny pracy poszczególnych oddziałów; 

3) godziny posiłków; 

4) harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w ramach środków finansowych Przedszkola,  

w tym religii oraz obowiązkowej, bezpłatnej nauki języka obcego. 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają dla swojego oddziału szczegółowy rozkład 

dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

4. Rozkład dnia oddziału uwzględnia: 

1) propozycje czasowe między formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodną zabawą dziecka; 

2) potrzebę odpoczynku w zależności od wieku dziecka; 

3) potrzebę codziennego przebywania na powietrzu w zależności od pogody; 

4) godziny posiłków. 

 

Rozdział 2. 

Organizacja zajęć dodatkowych 

 

§ 23. 

1. Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe. 

2. Rodzaj zajęć dodatkowych oraz ich częstotliwość jest uzgadniana z organem prowadzącym przedszkole. 

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci  

i wynosi od 15 do 30 minut. 

4. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki. 

5. Zajęcia dodatkowe są bezpłatne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdział 3. 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

§ 24. 

 

1. W Przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

wychowankom, rodzicom i nauczycielom, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

oświatowego. 

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we współpracy z: 

1) rodzicami, 

2) specjalistami, 

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 



4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

3. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Przedszkolu wynika  

    w szczególności z: 

1) z niepełnosprawności;  

 2) ze szczególnych uzdolnień;  

 3) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

 4) z zaburzeń zachowania lub emocji;  

 5) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;  

 6) z choroby przewlekłej;  

 7) ze zdarzeń traumatycznych, sytuacji kryzysowych;  

 8) z niepowodzeń edukacyjnych;  

 9) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,    

     sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

 10) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą      

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za  

granicą. 

4.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez 

zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów.  

5.  Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu w trakcie bieżącej pracy  

z dzieckiem oraz w formie:  

1) zajęć indywidualnych rozwijających uzdolnienia, organizowanych się dla dzieci szczególnie 

uzdolnionych; 

2) zajęć specjalistycznych:  

a) korekcyjno-kompensacyjnych, organizowanych się dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się oraz prowadzi się przy wykorzystaniu 

aktywizujących metod pracy, 

b) logopedycznych, organizowanych się dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności 

językowych; 

c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, organizowanych dla dzieci przejawiających 

trudności w funkcjonowaniu społecznym, 

d) innych o charakterze terapeutycznym), organizowanych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pełnym 

uczestnictwem w życiu przedszkola oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywizujących metod 

pracy; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, dla 

dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu 

wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania 

przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym i wymagają dostosowania organizacji  

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objęcie dziecka zindywidualizowaną 

ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia dziecka pomocą w tej 

formie; 

4) porad i konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i 

nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy udzielanej dzieci. 

6.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu organizuje Dyrektor placówki. 

7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana z inicjatywy:  

 1)rodziców dziecka;  



 2) dyrektora przedszkola;  

 3) nauczyciela, w szczególności wychowawcy i nauczyciela prowadzącego zajęcia          

     specjalistyczne;  

 4) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania ;  

 5) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;  

 6) asystenta edukacji romskiej; 

 7) pomocy nauczyciela;  

  8) pracownika socjalnego;  

  9) asystenta rodziny;  

 10) kuratora sądowego; 

 11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz  

rodziny, dzieci i młodzież. 

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają wychowankowi nauczyciele 

prowadzący z nim zajęcia oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności psycholodzy i logopedzi, terapeuci pedagogiczni i pedagodzy specjalni 

we współpracy z: 

1) rodzicami wychowanka, 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

4) innymi przedszkolami, szkołami, 

5) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

 9.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne  

      i  nieodpłatne. 

10.  Objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną wymaga zgody rodziców. Dyrektor 

pisemnie zawiadamia rodziców o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

informując o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin,  

w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

11.  Przedszkole prowadzi dokumentację udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.   

12.  Szczegóły udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu reguluje dokument 

„Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu Samorządowym  

w Woli Krzysztoporskiej”. 

 

§ 25. 

 

1. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Przedszkole zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki i środki dydaktyczne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby             

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci; 

3) zajęcia specjalistyczne; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne; 

5) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym. 

3. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor powołuje 

zespół  składający  się z nauczycieli oraz specjalistów, którzy będą pracować z dzieckiem. 



4. Zadaniem zespołu jest koordynowanie  udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program 

edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespół na podstawie zaleceń orzeczenia  

o potrzebie kształcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocenę funkcjonowania dziecka.  

5. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się  program wychowania 

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dziecka. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego. 

6. W zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych określonych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

wynikających z wielospecjalistycznej oceny, w programie może być wskazana potrzeba realizacji 

wybranych zajęć wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub  

w grupie liczącej do 5 dzieci. 

7. Zespół dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i  

w miarę potrzeb modyfikuje program. 

8. Dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, przedszkole zatrudnia 

dodatkowo specjalistów lub nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki 

specjalnej w celu współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych lub pomoc 

nauczyciela, w zależności od zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej.  Jeśli orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego wydane jest ze względu na inne niż wymienione powyżej 

niepełnosprawności, za zgodą organu prowadzącego, w przedszkolu można zatrudniać 

dodatkowo ww. osoby w celu współorganizowania kształcenia  dzieci  niepełnosprawnych. 

9. Dyrektor wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone  

w programie, które będzie realizował  nauczyciel – pedagog specjalny wspólnie z nauczycielem 

grupy lub samodzielnie, a także zadania dla specjalistów i pomocy nauczyciela. 

10.  Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo udziału w spotkaniach zespołu, otrzymują kopie 

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz program edukacyjno-terapeutyczny. 

11.  Zajęcia realizowane w ramach kształcenia specjalnego są dokumentowane wg odrębnych 

przepisów. 

 

 

 

Rozdział 4 

Skreślenie dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola 

 

§ 26. 

 

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję  

o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w przypadku: 

1) zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu dziecka i innych wychowanków oraz nie 

podjęcia przez rodziców w porozumieniu z przedszkolem działań, w celu wyeliminowania lub 

zminimalizowania niepożądanych zachowań dziecka, 

2) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu, 

3) braku odpłatności za przedszkole w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

    4.  Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczności, o których   

         mowa w ust.1, pkt 1 i 2 zwołuje posiedzenie rady pedagogicznej. 



5. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola  

     z podjętymi działaniami w celu ustania przyczyn, o których mowa w ust. 1, pkt 1 i 2. 

6. Rada pedagogiczna po wnikliwym wysłuchaniu informacji może podjąć uchwałę       

    w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej. 

7. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi przedszkola. 

8. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwałę rady pedagogicznej przez wydanie decyzji  

    administracyjnej, którą doręcza rodzicom osobiście lub listem poleconym za      

    potwierdzeniem odbioru. 

9. Rodzicom od decyzji przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora przedszkola do   

    Łódzkiego Kuratora Oświaty w ciągu 14 dni od jej otrzymania. 

    10.W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do    

         przedszkola, chyba, że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor     

        natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108     

        Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 

 

Rozdział 5 

Odpłatności za pobyt i wyżywienie dzieci w przedszkolu 

 

§ 27. 

1. Zasady odpłatności rodziców za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwała Rady Gminy Wola 

Krzysztoporska.  

2. W przedszkolu zapewnia się bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin 

dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00. 

3. Opłata za pobyt dziecka powyżej 5 bezpłatnych godzin wynosi 1 zł za każdą godzinę. 

4. Opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyżywienie (dalej zwane 

„należnościami”) w Przedszkolu stanowią nieopodatkowane należności budżetowe  

o charakterze publicznoprawnym. 

5. Warunki korzystania z wyżywienia w Przedszkolu, w tym wysokość opłat za posiłki ustala 

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 

6. Termin płatności należności ustala się na 20 dzień każdego miesiąca, przy czym o zachowaniu 

terminu decyduje data zaksięgowania środków na wskazanym do dokonywania płatności rachunku 

bankowym. 

7. Należności stają się wymagalne w dniu następnym po upływie terminu ich płatności, chyba, że 

dzień ten wypada w sobotę lub dzień ustawowo wolny od pracy,  to wówczas termin ten ulega 

przesunięciu na następny dzień, który nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobotą. 

8. W przypadku nieterminowego regulowania należności naliczane są odsetki za zwłokę jak dla 

należności podatkowych. Odsetki oblicza się za okres od dnia wymagalności do dnia zapłaty, przy 

czym skierowanie dochodzenia należności na drogę postępowania egzekucyjnego nie zwalnia z 

obowiązku naliczania odsetek. 

9. W przedszkolu prowadzi się na bieżąco działania prewencyjne w celu zapobiegania powstawaniu 

opóźnień w płatności należności, w szczególności poprzez stały bezpośredni kontakt  

z zobowiązanymi do ich uiszczania oraz niezwłocznie podejmowane działania informacyjnych  

w sytuacjach powstania opóźnień.  

10.  Rodzice zobowiązani są poinformować przedszkole o nieobecności dziecka. 

11.  Podstawą do naliczenia opłaty za wyżywienie dziecka w danym miesiącu jest liczba dni roboczych 

pomnożona przez stawkę dzienną, pomniejszoną o odpisy z tytułu nieobecności dziecka w 

przedszkolu w poprzednim miesiącu. 



12.  Nieobecność dzieci ustalana będzie na podstawie wykazu nieobecności podanych przez 

wychowawców grup. 

13.  W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowiązany jest powiadomić przedszkole na 

piśmie. 

14.  Do korzystania z posiłków uprawnieni są wychowankowie i pracownicy przedszkola.  

15.  Dzienna opłata wyżywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiązujących cen 

artykułów żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych.  

16.  Koszt posiłku dzieci uwzględnia jedynie koszt surowców użytych do przygotowania posiłku. 

17.  Pracownicy Przedszkola ponoszą całkowity koszt wyżywienia. 

18.  Do ceny posiłku zakupionego przez pracownika niebędącego nauczycielem dolicza się podatek 

VAT w wysokości 8%. 

 

DZIAŁ V 

Nauczyciele i  inni pracownicy przedszkola  

 

Rozdział 1 

Nauczyciele 

   § 28. 

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami  

i z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. 

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie  

z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami, 

odpowiada, za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa. 

3. Do zadań nauczyciela przedszkola należy w szczególności: 

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym 

oddziale opartej na znajomości dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu; 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, kierowanie się  

w działaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godności; 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umożliwiających poznanie i zaspokajanie potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; 

4) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna  

z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia 

informacji, które mogą pomóc: 

a) rodzicom w zorientowaniu się w poziomie przygotowania ich dziecka do podjęcia nauki w szkole 

podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprzeć swoje dziecko,  

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka  

w okresie poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole, 

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko  

w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

5) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania 

i wychowania; 

6) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu  

i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.; 

7) opracowanie lub wybór i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi 

przedszkola; 



8) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczną i logopedyczną; 

9) doskonalenie umiejętności pedagogicznych – systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez 

uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbałość o pomoce dydaktyczne, wyposażenie przedszkola 

i wystrój sali powierzonej opiece; 

11) rzetelne przygotowywanie się do pracy z dziećmi; 

12) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa 

rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego  

i uzyskiwania informacji dotyczących rozwoju dziecka; 

13) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualnych kontaktów; 

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

15) aktywny udział w życiu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze 

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym; 

16) przestrzeganie tajemnicy służbowej i dyscypliny pracy; 

17) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze; 

18) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego oddziału, zgodnie  

z zarządzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwałami rady pedagogicznej; 

19) udział w pracach zespołów zadaniowych powoływanych w celu badania i ewaluacji jakości pracy 

przedszkola; 

20) realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora, wynikających z bieżącej działalności 

placówki. 

4. W przedszkolu zatrudnia się specjalistów: psychologa, pedagoga specjalnego, logopedę, terapeutę 

pedagogicznego, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej i nauczyciela religii. 

5. Szczegółową organizację zajęć i zajęć specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji, 

w tym zakresie, określają odrębne przepisy. 

6. W ramach innych zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych przedszkola nauczyciel jest 

obowiązany do dostępności w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a  

w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru 

zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie, której, odpowiednio do potrzeb, 

prowadzi konsultacje dla wychowanków lub ich rodziców. 

 

§ 29. 

  1. Nauczyciele współdziałają ze sobą w organizacji i realizacji procesów wspomagania i   

    edukacji dzieci w zespołach nauczycielskich: 

1) Dyrektor może powołać zespół na czas określony i nieokreślony, 

2) pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Przedszkola na wniosek tego 

zespołu, 

3) Dyrektor na wniosek przewodniczącego zespołu może wyznaczyć do realizacji określonego 

zadania lub zadań innych nauczycieli, specjalistów i pracowników Przedszkola, 

4) w pracach zespołu mogą brać również osoby niebędące pracownikami Przedszkola. 

2.  Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 

   3.  Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym   

       zabrania Rady Pedagogicznej. 

 

§ 30. 



1.  Zakres zadań psychologa, zatrudnionego w przedszkolu obejmuje w szczególności: 

1)sprawowanie opieki psychologicznej nad dziećmi przedszkolnymi, 

2)prowadzenie badań i działań diagnostycznych poszczególnych dzieci, w tym  diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także 

wspieranie mocnych stron wychowanków, 

3) wspomaganie dzieci z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze 

zmianą środowiska, 

4) spotkania z rodzicami w celu omówienia wyników obserwacji  i badań psychologicznych, udzielania 

porad dotyczących  postępowania z dzieckiem w domu, kierowanie dzieci w razie potrzeby do placówek 

specjalistycznych, 

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, konsultacji, 

6) wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych, 

7) współpracę w organizowaniu i udzielaniu przez Przedszkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 

8) prowadzenie obowiązującej dokumentacji, 

9.  Zakres zadań logopedy zatrudnionego w przedszkola w szczególności obejmuje: 

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci, 

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej, 

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodziców dziecka wymagającego intensywnych ćwiczeń, 

udzielanie instruktażu rodzicom, 

4) współpraca z nauczycielami i udzielanie instruktażu dotyczącego prowadzenia prostych   ćwiczeń 

logopedycznych z dziećmi wymagającymi pomocy logopedycznej, 

5) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi instytucjami sprawującymi opiekę 

nad dzieckiem, 

 6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami. 

10. Zakres zadań nauczyciela wspomagającego w szczególności obejmuje: 

1) wsparcie dziecka w bieżącej pracy podczas zajęć edukacyjnych adekwatnie do potrzeb wynikających 

z niepełnosprawności, 

2) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych, 

3) realizację  czynności opiekuńczo – wychowawczych, 

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, 

5) informowanie nauczycieli  o postępach i trudnościach dziecka w toku zajęć, 

6) udział w pracach zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących  z dzieckiem w opracowaniu  

i modyfikacji IPET,  

7) współpracę z nauczycielami  w zakresie przygotowania się do zajęć, pomoc w dostosowaniu 

wymagań odpowiednio do potrzeb dziecka, przygotowanie materiałów i pomocy do zajęć, 

8) udział w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postępach dziecka, instruktaż do pracy  

w domu, 

9) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym oraz nauczycielom i specjalistom realizującym  

zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod  pracy. 

11. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i 

pełnego uczestnictwa dzieci i młodzieży w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, 

2)prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów lub wychowanków 

w celu określenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień, 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, 

4) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów lub wychowanków, 



5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych 

kształceniem specjalnym, 

6) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne ucznia lub wychowanka, 

7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

8) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych, 

9) współpraca z nauczycielami i specjalistami, 

10) koordynowanie działań Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.   

 

§ 31. 

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stażu, doradcy metodycznego, a także 

wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oświatowych i naukowych. 

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczególne prawa  

i obowiązki nauczycieli określa ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy 

wykonawcze. 

3. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony 

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 

czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ prowadzący przedszkole są 

zobowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela 

uprawnienia zostaną naruszone. 

 

 

§ 32. 

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci  

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiązany: 

1) przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia z zakresu bhp i p.poż., odbywać wymagane 

szkolenia; 

2) sprawdzać warunki prowadzenia zajęć z dziećmi w danym miejscu (sala, ogród, plac zabaw) przed 

rozpoczęciem tych zajęć; jeżeli warunki bezpieczeństwa nie są spełnione, nauczyciel ma 

obowiązek zawiadomić o tym dyrektora przedszkola, do czasu usunięcia zagrożenia nauczyciel ma 

prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu; 

3) niezwłocznie przerwać zajęcia i wyprowadzić dzieci z zagrożonego miejsca, jeżeli zagrożenie 

powstanie lub ujawni się w trakcie zajęć; 

4) przestrzegać ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 

5) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu, usuwać z sali 

uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby zagrażać zdrowiu dzieci; 

6) udzielić dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystąpienia choroby; 

7) niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia 

niepokojących objawów chorobowych; 

8) zgłaszać dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren przedszkola; 

9) przestrzegać procedur obowiązujących w przedszkolu, a zwłaszcza procedury odbierania dzieci  



z przedszkola, postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

2. Za organizację i zdrowie dzieci uczestniczących w zajęciach dodatkowych odpowiadają osoby 

prowadzące te zajęcia. 

3. Szczegółowe zadania pracowników pedagogicznych określa Dyrektor Przedszkola  

w zakresach czynności. 

                                                                                 Rozdział 2  

  Pracownicy samorządowi 

 

§ 33. 

 

1.  W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy samorządowi, zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych 

i pomocniczo – obsługowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego 

funkcjonowania przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w 

czystości i porządku. 

2. Pracownicy samorządowi podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

3) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

4) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

5) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

6) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwładnymi 

oraz współpracownikami; 

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów 

znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego 

nie zabrania; 

4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników samorządowych oraz ich szczegółowe zadania 

ustala dyrektor placówki. 

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na 

zajmowanym stanowisku.  

6. Stosunek pracy pracowników samorządowych regulują przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na 

tej podstawie przepisy wykonawcze. 

§ 34. 

Pracownicy przedszkola są zobowiązani do: 

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodziców niezależnie od ich pochodzenia, stanu 

majątkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.; 

2) przestrzegania praw dziecka określonych w niniejszym statucie; 

3) dbania o bezpieczeństwo wychowanków; 

4) taktownego zachowania wobec przełożonych, innych pracowników placówki, wychowanków 

przedszkola i ich rodziców oraz interesantów; 

5) sumiennego wykonywania obowiązków służbowych; 

6) troski o ład, porządek i mienie przedszkolne. 

 

 

DZIAŁ VI 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 



 

Rozdział 1  

Prawa i  obowiązki dzieci  w przedszkolu  

 

§ 35. 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3. do 7. roku życia, czyli do momentu rozpoczęcia 

przez nie nauki szkolnej.  

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko  

w wieku 2,5 lat. 

4. Dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może 

uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w 

którym kończy 9 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor właściwej 

obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a  

w szczególności prawo do: 

1) akceptacji takim, jakie jest, 

2) poszanowania godności osobistej i własności intelektualnej, 

3) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach, 

4) opieki, taktu, cierpliwości, życzliwości i pomocy ze strony całego personelu placówki, jak  

i wszystkich osób przebywających na jej terenie, 

5) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu i zniecierpliwienia, 

6) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 

bądź psychicznej, 

7) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb, 

8) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 

9) wyboru zadań i sposobów ich rozwiązania, współdziałania z innymi, 

10) mądrych umów i kontaktów z dorosłymi, 

11) możliwości zgłaszania własnych pomysłów i inicjatyw, 

12) badania i eksperymentowania, 

13) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa), 

14) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe, 

15) formułowania i wyrażania własnych poglądów i ocen, zadawania trudnych pytań (na które powinno 

uzyskać rzeczową, zgodną z prawdą odpowiedź), 

16) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone, 

17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione. 

6. W przedszkolu ustalane są wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko w przedszkolu ma 

obowiązek: 

1) przestrzegania ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa, 

2) słuchania i reagowania na polecenia nauczyciela, 

3) poszanowania nietykalności cielesnej i osobistej innych dzieci i dorosłych, 

4) stosowania się do przyjętych umów obowiązujących całą grupę i ustalonych przez dzieci wspólnie z 

nauczycielką, 

5) kulturalnego i życzliwego traktowania rówieśników i dorosłych pracujących lub odwiedzających 

przedszkole, 

6) szanowania sprzętu i  zabawek znajdujących się w przedszkolu, 

7) poszanowania wytworów prac inny dzieci, 



8) włączania się do prac porządkowych w sali (w ogrodzie) po zajęciach lub zabawie, 

9) podejmowania działań samoobsługowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi możliwościami, 

10) sygnalizowania złego samopoczucie i potrzeb fizjologicznych. 

                   

Rozdział 2 

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 

§ 36. 

1.  Do przedszkola nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych,   

    wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia wątpliwości, co do      

    stanu zdrowia dziecka, nauczyciel może przedstawić swoje wątpliwości o stanie zdrowia     

     dziecka, dyrektorowi przedszkola. Dyrektor przedszkola podejmie właściwe działania. 

2.  Dzieci przyprowadzają i odbierają z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie; 

3.  Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać dziecko bezpośrednio pod     

     opiekę nauczyciela lub pracownika przedszkola. 

4. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą pisemnie upoważnić inną pełnoletnią osobę do 

przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola. W szczególnych wypadkach dziecko 

może być odebrane przez niepełnoletnie osoby, które mają upoważnienie od rodzica i posiadają 

dowód osobisty lub legitymację szkolną.  Rodzice składają dodatkowe oświadczenie, że biorą 

całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w drodze z przedszkola do domu. 

5.  Upoważnienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko  i imię osoby upoważnionej, adres 

zamieszkania, oraz serię i numer dowodu osobistego; nr telefonu oraz oświadczenie dotyczące zgody 

na przetwarzanie danych osobowych. 

6. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument 

tożsamości wskazany w upoważnieniu i na żądanie okazać go. 

7. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić kto odbiera dziecko z przedszkola lub za 

pośrednictwem innego pracownika przedszkola. 

8. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują  odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo  dziecka 

odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

9. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, 

że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków 

odurzających itp.) 

10. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor 

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu  

z rodzicami. 

11. Rodzice/prawni opiekunowie są zobowiązani do odbioru dziecka do czasu zamknięcia przedszkola. 

Jeżeli tego nie uczynią i nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców i osób 

upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić najbliższy komisariat 

policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu. 

12. Nauczyciel po sporządzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje działanie 

odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotów instrukcji. 

11. W przypadku powtarzających się powyższych sytuacji podjęte zostaną następujące działania: 

1) rozmowa wyjaśniająca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka; 

2) wystosowanie listu do rodziców dziecka; 

3) wystąpienie dyrektora z wnioskiem do Sądu Rodzinnego i Opiekuńczego o zbadanie sytuacji 

rodzinnej wychowanka przedszkola. 



12.  Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

poświadczone stosownym orzeczeniem sądowym, wskazującym podstawy prawne. 

13.  Na czas zajęć w budynku przedszkola drzwi wejściowe do przedszkola pozostają zamknięte, by 

uniemożliwić wejście osób niepożądanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego  

i zapewnienia bezpieczeństwa przebywających w nim wychowanków drzwi wejściowe otwierane 

są przez osobę dyżurującą, po uprzednim upewnieniu się, kto i w jakim celu chce wejść do 

przedszkola. 

14.  Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować przedszkole o kłopotach zdrowotnych 

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych. 

15.  W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne  

z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawać 

dzieciom żadnych leków oraz wykonywać zabiegów medycznych. 

16.  Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki 

zatajanie tego faktu przed nauczycielką.  

17.  Nauczycielka danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców 

o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka. 

18.  Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania 

zawiadomienia o jego chorobie. 

19.  W przypadku braku możliwości skontaktowania się z rodzicami dziecka, o którym mowa w ust. 19 

nauczyciel lub dyrektor przedszkola podejmuje decyzję o wezwaniu pogotowania ratunkowego. 

20.  W każdej niepokojącej sytuacji związanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem w trakcie 

pobytu dziecka pod opieką nauczycieli, należy stosować określona procedurę udzielania pierwszej 

pomocy, wprowadzoną stosownym zarządzeniem dyrektora przedszkola. 

 

 

Dział VI 

Rodzice 

 

Rozdział 1 

Prawa rodziców 

                                                                                 § 36. 

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania 

wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikający  

z rocznego planu pracy przedszkola i z planów miesięcznych w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów 

swojego dziecka; 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy; 

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodziców; 

5) zapoznania się ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodziców; 

6) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 

przedszkola; 

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu  

i nadzorującemu pracę pedagogiczną, poprzez swoje przedstawicielstwo; 



8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami; 

9) dokonywania wyboru zajęć dodatkowych; 

10) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez przedszkolnych; 

11) zapoznawania się z planowanym jadłospisem; 

12) systematycznego uzupełniania treści wychowawczych o nowe kwestie przeciwdziałania 

współczesnym zagrożeniom bezpieczeństwa dzieci. 

 

§ 37.  

1. Przedszkole współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania 

kierunku i zakresu działań wychowawczych. 

2. Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycielek poświęconych wymianie informacji i 

dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział i rodziców. 

3. Formy współpracy z rodzicami: 

1) zebrania grupowe, 

2) zajęcia otwarte, 

3) warsztaty okolicznościowe, 

4) konsultacje indywidualne, 

5) uroczystości i spotkania okolicznościowe, wycieczki, imprezy plenerowe, festyny, zgodnie z 

kalendarzem imprez, 

6) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami, 

7) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną, 

8) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci, 

9) informacje umieszczane na stronie internetowej. 

4. Po zakończeniu rekrutacji dzieci na następny rok szkolny, przedszkole organizuje  spotkanie 

adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjętych i ich rodziców w celu: 

1) obniżenia poczucia lęku u dzieci i rodziców związanych z przebywaniem poza domem; 

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych; 

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych; 

4) oglądu bazy lokalowej i wyposażenia sal. 

5.   W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odżywiania oraz 

metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane 

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym 

dziecka.  

6.  Z tytułu udostępnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania, 

wychowanie i opieki, dotyczących ich dziecka, przedszkole nie pobiera żadnych opłat, bez względu 

na postać i formę przekazanych informacji.   

 

 

Rozdział 2 

Obowiązki rodziców  

 

§ 38.  

1. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka przedszkola należy: 

1) przestrzeganie niniejszego Statutu; 



2) współpraca z nauczycielkami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola; 

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych 

czynności samoobsługowych; 

4) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców; 

5) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu; 

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia; 

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może to być istotne 

dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety; 

8) bezzwłoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka; 

9) dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej zakaźnej chorobie, 

pozwalającego na pobyt dziecka w przedszkolu; 

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach długotrwałych nieobecności dziecka; 

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną osobę 

zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozkładu 

dnia; 

13) zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia; 

14) kontrolowanie, ze względów bezpieczeństwa, co dziecko zabiera do przedszkola; 

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole; 

16) bezzwłoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego, e-maila i adresu 

zamieszkania; 

17) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń; 

18) przekazania niezbędnych informacji z orzeczeń sądowych, co do sprawowania opieki, władzy 

rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sądownych nakazów, np. opieka kuratora, asystent rodziny 

itp. 

 

DZIAŁ VIII  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 39.  

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – 

nauczycieli, rodziców i dzieci, pracowników samorządowych. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogą zostać wprowadzone na podstawie uchwał rady 

pedagogicznej.  

3. Dla zapewnienia znajomości statutu zostanie on udostępniony wszystkim zainteresowanym 

poprzez: 

1) umieszczenie na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej przedszkola; 

2) udostępnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola. 

 

§ 40. 

 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z aktualną instrukcją kancelaryjną  

i odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 



3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w Przedszkolu nie mogą być sprzeczne 

z postanowieniami niniejszego statutu. 

 

 

§ 41. 

 

1. Zmiany do statutu mogą być podejmowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego Przedszkole, albo co najmniej 1/3 członków Rady 

Pedagogicznej. 

2. Zmiany są uchwalane bezwzględną większością głosów. 

 

§ 42. 

 

1. Statut Przedszkola wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

2.Traci moc statut uchwalony dnia 23 listopada 2017 r.  

3. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały nr11/2022/2023 przez Radę 

Pedagogiczną na posiedzeniu w dniu  07.09.2022 r. 

 

 

      Dyrektor Przedszkola Samorządowego  

                                                                                 w Woli Krzysztoporskiej 

            

                                                                                  Ilona Wieczorek-Michalska 


